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Prot 3G 34 16 2017

AVVISO PUBBLICO

Per la ricerca di personale per lo svolgimento di tirocini di inclusione sociale in favore di
soggetti svantaggiati in carico ai Servizi Sociali del Comune — “Borse Lavoro” 2017,

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI

Vista la Deliberazione di G.C. n. 98 del 18/05/2017, resa immediatamente eseguibile, con la quale
I’ Amministrazione Comunale intende assegnare tirocini di inclusione sociale, dell’importo di €

RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione Comunale intende procedere alla formazione di una graduatoria rivolta agli
aventi diritto residenti nel Comune di Trepuzzi in possesso dei requisiti di seguito menzionati.

Art.1 - Requisiti per ’ammissione

L’istanza di partecipazione, debitamente compilata in ogni sua parte, e resa mediante
autocertificazione, secondo il modello allegato al presente Avvisoe, dovra essere sottoscritta dal
richiedente e riportare:

nome e cognome;

luogo e data di nascita;

indirizzo e domicilio;

recapito telefonico;

codice fiscale.
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Non sono ammissibili alla selezione istanze presentate da pitt componenti dello stesso nucleo
familiare.



Per Pammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla

data di scadenza del presente Avviso:

1. cittadinanza italiana;
2. residenza nel Comune di Trepuzzi;
3. avere una eta non inferiore ai diciotto anni;

4. condizione di disoccupazione certificata mediante certificato storico di disoccupazione rilasciato

dal Centro Territoriale per I’Impiego;
5. reddito ISEE non superiore a € 5.000,00 (anno 2016);

6. condizione di disagio sociale e/o presa in carico da parte dei Servizi Sociali del Comune.

Art.2 — Modalita di selezione

Il Settore Servizi Sociali valutera le domande pervenute e formulera una graduatoria, dando la

precedenza in base ai seguenti criteri:

INDICATORI ISEE IN EURO PUNTI ASSEGNATI
0-1.250,00 17
1.251,00 — 2.500,00 15
2.501,00 — 3.750,00 13
3.751,00 — 5.000,00 10
NUMERO COMPONENTI DEL NUCLEO PUNTI ASSEGNATI
Maggiore di 3 17
Da 2 a 3 componenti 11
Presenza di | o piu disabili 5
Nucleo monocomposto 2
DURATA DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE PUNTI ASSEGNATI
Oltre 3 anni 17
Da pitu di 1 anno e fino a 3 anni 11
Inferiore a 1 anno 2

A parita di punteggio sara data la precedenza al soggetto piu giovane anagraficamente e qualora

permanesse la parita di punteggio si procedera con sorteggio.

Art.3 — Settori e modalita di inserimento

Gli assegnatari dei tirocini di inclusione sociale espleteranno Iattivita nei settori di seguito riportati:

a. Pulizia immobili adibiti ad uffici e servizi comunali;
b. Cura del territorio ¢ manutenzione immobili comunali;
c. Accompagnamento e assistenza domestica anziani;

per un numero pari a 20 ore settimanali per la durata massima di 1 mese.

Art.4 — Compenso

Al destinatari del tirocinio previsti dal progetto “BORSE LAVORO 2017” sard riconosciuto un
compenso forfettario pari a € 500,00 mensili, al lordo degli oneri, delle ritenute di legge e della
polizza assicurativa (R.C. e Infortuni), con accredito su c¢/c bancario o postale, previa presentazione
dell’apposito modulo relativo alla tracciabilita dei flussi finanziari.



Art. 5 — Termine ultimo per la partecipazione della domanda

[’istanza di ammissione, redatta secondo il modeilo ailegato, corredata dai documenti richiesti,
dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 19 Giugno 2017 presso I’Ufficio
Protocollo del Comune di Trepuzzi.

Art. 6 — Norme finali

L’amministrazione Comunale si riserva la facolta di procedere all’attivazione di un numero di
tirocini di inclusione, sostenibile sgcondo disponibilita di bilancio destinate allo scopo e registrate
sull’Esercizio Finanziario: Anno 2017

L’inserimento in graduatoria, non determina pertanto, alcun automatico diritto di accesso al
beneficio.

La Responsabile del Settore Servizi Sociali
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