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Relazione Programmatica 2017
Assessorato Alle Pari Opportunita

Noi siamo in un paese che per Costituzione garantisce a tutte e a tutti lavoro e parita
di diritti.

La “questione femminile” & ancora una questione irrisolta, direi una questione
‘nazionale’. Risolvere questa questione significa: piti donne al lavoro, pit donne nei
ruoli di vertice, pil mamme serene in casa e realizzate fuori, piu giovani donne
ambiziose, che sappiano e vogliano osare.

L’ assegnazione della delega assessorile alle Pari Opportunita da parte del Sindaco
indica un’ attenzione ancora piu pregnante dell’ Amministrazione nei confronti delle
politiche di genere.

Nell’esercitare il mio ruolo ho scelto di partire dalla pianificazione delle attivita
della ~ Commissione Pari Opportunitd, che non contrastano con le linee
programmatiche di Governo della Citta.

Pertanto, partendo dal contesto con il quale quotidianamente ci si confronta e data la
responsabilitd che ha I’ente locale in tema di salvaguardia di diritti in quanto
rappresenta 1’istituzione piu vicina ai cittadini e alle cittadine, ritengo che

le politiche di genere devono essere incluse in un nuovo patto intergenerazionale per
la crescita, perché si difenda e si faccia crescere la qualita della nostra democrazia e
perché essa, attraverso le sue istituzioni, incida sulla vita quotidiana delle persone,
L’uguaglianza nei diritti tra i generi ¢ uno dei principi fondamentali sanciti dal diritto
internazionale, comunitario e dalla nostra Costituzione.

Alla luce di queste considerazioni, & necessario declinare le Pari Opportunita
nell’accezione piu corretta e costruttiva per il benessere collettivo, valorizzando le
differenze e costruendo percorsi per I’emersione del potenziale di ogni
cittadino/a,attraverso una strategia che mira all’attuazione di azioni positive per
abbattere le discriminazioni con azioni di sistema, che mirano a trasformare
I"approccio culturale delle politiche affinché avvengano cambiamenti duraturi e ad
ampio spettro.

Assumere la differenza di genere tra i criteri di interpretazione della vita economica,
culturale, sociale e politica garantisce una cittadinanza piena ed effettiva delle
cittadine e dei cittadini e aiuta a realizzare gli obiettivi generali di coesione sociale e
di crescita.

In concreto, questa politica si traduce in numerose iniziative e progetti promossi dall’
Amministrazione.



OBIETTIVI GENERALI

° Azioni concrete a favore della Parita che producono un impatto sulla vita
quotidiana delle nostre comunita.

e Pieno esercizio del diritto all’uguaglianza delle donne e degli uomini in
ogni aspetto della vita.

° Attuazione delle politiche di genere con progetti specifici.

¢ Diffusione di una cultura delle diversita nei settori piu significati
delPeducazione formale ed informale ed in generale nei luoghi di
democrazia partecipata

Dagli obiettivi generali sopra descritti quali punti fermi ed imprescindibili scaturisce
il seguente Programma di azioni politiche concrete:
- Elaborazione e realizzazione del bilancio di genere.
- Sportello di Orientamento al lavoro
- Prosecuzione del Progetto Toponomastica
- [Itinerari di sensibilizzazione sul tema della violenza contro le donne
- I progetti di Educazione all’ affettivita

Bilancio di Genere

Le linee Programmatiche del nostro mandato amministrativo prevedevano 1’
attuazione del Bilancio di genere al fine di consolidare progressivamente un
percorso utile anche per elaborare proposte concrete, finalizzate a migliorare la
qualita della vita delle donne ed a ridurre sempre di pit discriminazioni e disparita
che ancora sussistono tra i generi. L’ assessorato alle Pari Opportunita e la
Commissione Cittadina per le Pari Opportunita hanno voluto fortemente Il bilancio
di genere sia perché si tratta di un documento di bilancio che analizza e valuta le
scelte politiche e gli impegni economici-finanziari dell’ ’amministrazione in un’ottica
di genere , sia perché si vuol raggiungere 1’obiettivo di perseguire una gestione delle
risorse efficiente, trasparente ed equa. Si tratta di una metodologia che consente di
analizzare come le risorse economiche e come tali decisioni di spesa impattano sui
due generi, ossia quali effetti e quali ricadute vengono impiegate da
un’amministrazione pubblica si riversano su donne e uomini.

Tale strumento di analisi, sapientemente redatto dai Sociologi incaricati Mario
Perrone e Sara Caramuscio che, a loro volta, si sono avvalsi della preziosa consulenza
del Capo Settore degli Uffici Finanziari Benvenuto Bisconti e della collaborazione
dei vari uffici comunali, fornisce, a noi amministratori e ai cittadini, degli spunti di
riflessione sul diverso impatto delle politiche sulle donne e sugli uomini, offrendo
cosi la possibilita di migliorare 1’utilizzo delle risorse pubbliche con una maggiore
equita ed efficienza nei confronti di tutti i cittadini e di tutte le cittadine.

Le buone pratiche e I'analisi del bilancio in un’ottica di genere consentono a noi
amministratori da una parte 1’avvio di processi fondamentali,quali lo studio della
diversita tra uomini e donne nella comunita e la raccolta delle rispettive esigenze.,



dall’altra ci rende maggiormente consapevoli delle conseguenze su cittadine e
cittadini del nostro agire.

Questa differente chiave di lettura del bilancio favorisce , a mio avviso, una azione
politica maggiormente equa, efficace ed efficiente che agevola la vita delle famiglie e
le pari opportunita, e che consente una lettura per “priorita di genere”.

Il Bilancio di Genere ¢ un documento di rendicontazione che discende dal principio
di gender mainstreaming, varato nel 1995 dalla Conferenza Mondiale delle Donne di
Pechino, promossa dall’ONU, e fatto proprio dalle politiche europee con un
documento della Commissione al Parlamento e al Consiglio nel 1996. Approntare un
Bilancio di Genere non significa elaborare bilanci separati per uomini e donne o
aumentare 1 capitoli di spesa in favore delle donne, ma serve a definire come la spesa
pubblica viene distribuita per 1’attuazione di una determinata politica in base a una
prospettiva di genere. In fase di ideazione e attuazione di politiche pubbliche,
identificare i destinatari delle politiche come un gruppo neutro, anziché tenere conto
delle differenze di genere, pud produrre effetti indesiderati €, in alcuni casi, mancare
I’obiettivo stesso delle politiche.

L’analisi di genere del bilancio si propone di riequilibrare ’assegnazione delle
risorse, mettendo in luce le capacita di risposta dell’ente rispetto ai bisogni di donne e
uomini e, in questo senso, il Bilancio di Genere puo essere utile per aumentare
Iefficacia delle decisioni. Ritengo indispensabile per Iefficienza delle politiche
messe in atto dall’Amministrazione 1’adozione del Bilancio di Genere, utile
strumento per creare condizioni di benessere sociale, promuovere lo sviluppo e
valorizzare le potenzialita delle diversita.

Adottare il Bilancio di Genere quale importante strumento di mainstreaming significa
consentire di analizzare e contribuire a ridurre le disuguaglianze di genere attraverso
un esercizio di trasparenza, democrazia e rendicontazione della gestione e
distribuzione delle risorse pubbliche, a vantaggio dell’intera collettivitd per una
azione politica non solo pitt equa, ma anche piu efficace ed efficiente.

Tra 1 motivi per realizzare un bilancio di genere, si colloca anche il raggiungimento di
alcuni obiettivi della governance locale oggi fondamentali: efficienza, efficacia,
trasparenza ed equita.

L’analisi di genere del bilancio permette in sintesi di:

- sensibilizzare tutti gli amministratori e la cittadinanza sulla questione di genere e
sull’impatto diversificato delle politiche

- ridurre le disuguaglianze di genere attraverso una distribuzione piu equa delle
risorse

- migliorare efficacia, efficienza e trasparenza dell’azione amministrativa

- promuovere una lettura ed un’analisi della popolazione e delle diverse esigenze
presenti nella comunita e di rispondere coerentemente ad esse

- sviluppare dati e statistiche gender sensitive



- rafforzare il principio di trasparenza e di partecipazione per quanto riguarda la
gestione delle risorse collettive e le politiche pubbliche.

o Sportello di Orientamento al lavoro gia avviato il 22 ottobre 2016 L propone
servizi gratuiti che favoriscono la ricerca autonoma e attiva di lavoro da parte
dell” utenza e fornisce una consulenza individuale alla ricerca del proprio
progetto formativo e professionale.

* Lo Sportello, fruibile da tutti, vuole fornire in particolare alle donne uno
spazio in cui potersi ricollocare nel mondo del lavoro, rispettando i loro tempi
e le situazioni che stanno vivendo.

Lo Sportello offre gratuitamente i seguenti servizi:

e Accoglienza e informazione

e Analisi della domanda

e Analisi dello stato occupazionale

o Informazioni e materiali sulle opportunitd di lavoro a livello locale,
regionale,nazionale ed europeo, sui concorsi pubblici e sui corsi di formazione
professionale, in collaborazione con la Camera di Commercio e con la CNA di
Lecce

¢ Bilancio di Competenze
e Simulazione di Colloquio

® Prosecuzione del Progetto Toponomastica
Toponomastica Femminile
I nomi delle nostre strade, dei parchi e delle nostre piazze contribuiscono a
creare la cultura di un popolo, definendone le figure storiche degne di essere
ricordate e la cui storia possa essere esempio di onesta, di pace, coraggio, amore per
la democrazia o di ispirazione per i risultati d’eccellenza raggiunti nel proprio campo
di lavoro o studio. I nomi delle figure femminili che si sono distinte nella storia
nei vari ambiti sono scarsamente presenti nello stradario. Il CCRR si & fatto
promotore ed ha suggerito il nome di Rita Levi Montalcini per la Piazzetta di fronte
alla Scuola Media Giovanni XXIII (¢ stata collocata la lastra con il suo nome il 25
novembre 2016 — giornata internazione contro la violenza sulla donna) e il nome di
Anna Frank per la piazzetta di fronte alla Scuola Primaria A.Carrisi in via Kennedy.
Saranno prese in considerazione proposte per I’intitolazione di strade e luoghi della
citta a donne salentine, ma anche scienziate, artiste, politiche, come ad esempio le
madri costituenti o le donne della Resistenza italiana.

Interventi piu incisivi dei servizi socio-assistenziali, educativi e sanitari per i
progetti di conciliazione Vita familiare-Vita lavorativa che aiutino al benessere e
alla qualita della vita delle donne. La Banca del tempo.



e C(Collaborazione con le strutture ed aziende del territorio comunale.
e Corsi di formazione sull’ Imprenditoria femminile giovanile in
collaborazione con la Camera di Commercio e con la CNA

o [Itinerari di sensibilizzazione sul tema della violenza contro le donne
I1 25 Novembre ¢ la Giornata Internazionale contro la Violenza sulle Donne,
istituita dall’Assemblea Generale del’lONU, che invita i governi e tutte le
organizzazioni internazionali a programmare, in quel giorno, attivitd volte a
sensibilizzare I’ opinione pubblica su tale questione.
La giornata della donna, che si celebra ogni anno 1'8 marzo, ¢ stata istituita per
ricordare da un lato le conquiste politiche, sociali ed economiche delle donne,
dall'altro le discriminazioni e le violenze subite dalle donne. In occasione di queste
data,]” assessorato alle Pari Opportunita insieme con la Commissione Cittadina per le
Pari Opportunita e con le Associazioni di donne presenti sul territorio propone un
percorso atto a coinvolgere tutta la comunita locale, nella costruzione di iniziative
volte a sensibilizzare la cittadinanza e ad incoraggiare le donne alla denuncia.
“Giornata della tratta” saranno realizzate iniziative sul territorio in collaborazione
con le associazioni laiche e religiose.
Il Programma prevede azioni che si snodano nell’ arco dell’ anno con iniziative
periodiche: convegni, presentazione di libri, film — dibattiti, allestimenti e
installazioni,rappresentazioni teatrali e iniziative culturali varie, anche in
collaborazione con le scuole di danza presenti sul territorio e con la scuola per
organizzare spettacoli sul tema della violenza di genere.

e I progetti di Educazione all’ affettivita :

“Educazione alle Emozioni” per la Scuola Primaria; “Star bene insieme,
Strategie per un’ educazione socio affettiva” per la Scuola Secondaria di I
Grado promossi dalla Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Trepuzzi,
e portati avanti anche per I’a. s. 2016/17 (terza annualita) in collaborazione con il
mio  assessorato  si presentano come un vero e proprio programma di
alfabetizzazione emotiva, si sviluppano attraverso I’analisi di un linguaggio
espressivo, volto a superare gli stereotipi di genere. Perché di fronte alla tragedia del
femminicidio, e di tutte le nuove forme di razzismo, ¢ da questo che bisogna partire .
Bambini e ragazzi a lezione di “rispetto tra i generi” per combattere omofobia,
razzismo, e rifiutare sempre e comunque la violenza sulle donne. Il rispetto,
l'autonomia e la dignita sono alla base di una societa civile che genera sviluppo e
crescita umana, culturale ed economica.

Convegni sull’ “Educazione di Genere”



Quando si parla di parita di genere e valorizzazione della differenza, 1’elemento
metodologico ¢ fondamentale:la finalita di percorsi di sensibilizzazione e di
educazione di genere non ¢ semplicemente teorica e formativa, ma riguarda, in
particolar modo, la ridefinizione della propria identita di genere attraverso la
consapevolezza, offrendo non soluzioni preconfezionate, ma strumenti di analisi per
decostruire stereotipi e pregiudizi che ostacolano i percorsi di vita. Le tematiche di
genere devono essere vissute, altrimenti rischiano di essere percepite e apprese come
qualcosa di esterno alla propria esistenza.

Per costruire una nuova cultura servono modelli, leggi, educazione e protezione.

Attraverso queste iniziative, che avra come relatori esperti Nazionali coinvolti in
progetti importanti sulle tematiche di genere, ¢ possibile promuovere e spiegare una
cultura capace di valorizzare le differenze tra maschile e femminile,educando al
rispetto delle stesse ed improntando relazioni piu positive.

Tali azioni, elaborate e partecipate anche con i vari attori che nella nostra comunita si
occupano di partecipazione, assistenza, disabilita, educazione saranno il cardine del
lavoro che come Assessore alle Pari opportunita porterd avanti operando in sinergia
con la CCPO intendo attuare .

Trepuzzi, 24 aprile 2017 Assessore alle Pari Opportunita

a Maria C}pedieci



