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Informazioni personali 

Nome e cognome  Antonio GUGLIELMI 

Indirizzo Studio  Corso Umberto I, 33 – 73109 Trepuzzi (LE) 

E-mail  studioantonioguglielmi@gmail.com  

Pec  antonioguglielmi@pec.it 

Telefono   Fisso/Fax (+39) 0832-753288;  Mobile: (+39) 347-5151091 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Lecce  - 28/09/1972 

 
Settore Professionale 

  

Dottore di Ricerca in “Scienze Economiche e Matematico 
- Statistiche” - Indirizzo in Finanza  

Dottore Commercialista ed Esperto Senior Revisore 
Legale dei Conti.  

Esperto in controllo di gestione e organizzazione 
aziendale (controlling, strategie aziendali,  
pianificazione periodica, processi di gestione,) a 
supporto del management 

Esperto Senior di processi di innovazione delle 
organizzazioni pubbliche e private. Tra i temi 
sviluppati negli  ultimi anni:  

· pianificazione strategica;  

· controllo di gestione; 

· modelli 231;  

· riorganizzazioni e dimensionamento degli  organici;  

· ciclo della performance. 

 

 
Esperienze lavorative in corso 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Studio dott. Antonio Guglielmi 
Corso Umberto I, 33 – 73019 Trepuzzi (Le) 

• Tipo di impiego   Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore  Studio di consulenza societaria e amministrativa 
Revisione ufficiale dei Conti 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Amministratore dello Studio 
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• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Trepuzzi (LE) 
Via Garibaldi 14 – Trepuzzi (Le) 

• Tipo di impiego   Componente del Nucleo di Valutazione/precedentemente OIV 
Ultima nomina con decreto del Sindaco n. 2 del 28 marzo 2019. 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Il NdV monitora il funzionamento complessivo del sistema della 
valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una 
relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e 
raccomandazioni ai vertici amministrativi; valida la Relazione sulla 
performance a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara 
e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali; garantisce 
la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare 
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonchè dell'utilizzo 
dei premi; propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione, 

all'organo di indirizzo politico‐amministrativo, la valutazione annuale dei 
dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi. 

 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Sannicola (LE) 
Piazza della Repubblica – 73017 Sannicola di Lecce (Le) 

• Tipo di impiego   Presidente del Nucleo di Valutazione 
Nominato con decreto del Sindaco n. 15 del 2 novembre 2021. 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Il Nucleo di Valutazione monitora il funzionamento complessivo del 
sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni 
ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando 
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; valida la Relazione 
sulla performance a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, 
chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali; 
garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con 
particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonchè 
dell'utilizzo dei premi; propone, sulla base del sistema di misurazione e 
valutazione, all'organo di indirizzo politico‐amministrativo, la valutazione 
annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi. 

 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Sei Consultig S.p.A.  
Via Machiavelli 27 – 73014 Gallipoli (LE) 

• Tipo di impiego   Componente del Collegio Sindacale 

• Tipo di azienda o settore  Azienda che opera nel settore informatico. Capitale sociale di Euro 
160.000,00. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 a) Vigilanza sul rispetto delle norme statutarie e delle norme legislative e 
dei regolamentari che disciplinano il funzionamento degli organi 
societari; 

b) Vigilanza sul rispetto delle disposizioni normative che disciplinano lo 
specifico settore di attività in cui opera l'azienda, sul possesso da parte 
della società delle autorizzazioni prescritte per lo svolgimento della 
propria attività; 

c)  verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicità almeno trimestrale, 
la regolare tenuta della contabilità sociale e la corretta rilevazione nelle 
scritture contabili dei fatti di gestione; 

d) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle 
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scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono conformi alle 
norme che li disciplinano; 

e) esprime con apposita relazione un giudizio sui bilancio di esercizio. 
 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 R. I. S.P.A.  
Via Surbo 22 – 73019 Trepuzzi (Le) 

• Tipo di impiego   Presidente del Collegio Sindacale e nel precedente triennio componente del 
C.S. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda che opera nel settore della progettazione, costruzione, vendita e 
noleggio di prefabbricati, modulari e strutturali, per la costruzione di 
villaggi civili e militari e offre il servizio di manutenzione globale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 a) Vigilanza sul rispetto delle norme statutarie e delle norme legislative e 
dei regolamentari che disciplinano il funzionamento degli organi 
societari; 

b) Vigilanza sul rispetto delle disposizioni normative che disciplinano lo 
specifico settore di attività in cui opera l'azienda, sul possesso da parte 
della società delle autorizzazioni prescritte per lo svolgimento della 
propria attività; 

c)  verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicità almeno trimestrale, 
la regolare tenuta della contabilità sociale e la corretta rilevazione nelle 
scritture contabili dei fatti di gestione; 

d) verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle 
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono conformi alle 
norme che li disciplinano; 

e) esprime con apposita relazione un giudizio sui bilancio di esercizio. 
 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 R. I. S.P.A.  
Via Surbo 22 – 73019 Trepuzzi (Le) 

• Tipo di impiego   Componente esterno dell’Organismo di Vigilanza nominato il 29.06.2018 

• Tipo di azienda o settore  Azienda che opera nel settore della progettazione, costruzione, vendita e 
noleggio di prefabbricati, modulari e strutturali, per la costruzione di 
villaggi civili e militari e offre il servizio di manutenzione globale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L’Organismo di Vigilanza ha il compito, con riguardo al Modello 
Organizzativo emanato dall’Ente, di vigilare costantemente: 
•  sulla sua osservanza da parte di tutti i destinatari; 
•  sull’effettiva efficacia nel prevenire la commissione dei Reati; 
•  sull’attuazione delle prescrizioni nello stesso contenute; 
sul suo aggiornamento, nel caso in cui si riscontri la necessità di adeguare il 
Modello a causa di cambiamenti sopravvenuti alla struttura e 
all’organizzazione aziendale o al quadro normativo di riferimento. 

   
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Ministero della Pubblica Istruzione 
Sede di servizio dal 4.09.2020 - ITC “Costa” di Lecce 

• Tipo di impiego   Docente. 

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria superiore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Matematica Applicata  (classe di concorso A047) .  
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Esperienze lavorative precedenti 
 
Incarichi come Revisore dei Conti o Membro di Collegi Sindacale con REVISIONE  
 

Nr Ragione Sociale Triennio/Quinquennio Tipo Incarico 

1 R.I. Spa 2020/23 Presidente Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile  

 

2 Sei Consulting Spa 2020/2023 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

3 Consorzio Speciale per la 
Bonifica di Arneo 

 

2013-2020 Revisore Unico 

5 R.I. Spa 2017/20 Presidente Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile  

 

5 Sei Consulting srl 2017/2020 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

6 Servizi Pubblici Ambientali 
Spa 

2015/2018 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

7 R.I. Spa 2014/2017 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

8 Mediateam Srl 2012/2015 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

9 Servizi Pubblici Ambientali 
Spa 

2012/2015 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

10 R.I. Spa 2011/2014 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

11 Svic Srl 2011/2014 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

12 Servizi Pubblici Ambientali 
Spa 

2009/2011 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 
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13 R.I. Srl 2009/2011 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 

14 Servizi Pubblici Ambientali 
Spa 

2006/2009 Membro Collegio Sindacale con 
compiti anche di Revisione 
contabile 

 
 
Incarichi come Componente o Presidente di Organismi Indipendente di Valutazione o 
Nuclei di Valutazione  
 
Nr Ente Tipo Incarico Da a 

1 Comune di Sannicola (LE) Presidente del Nucleo di 
Valutazione  

 

2/11/21 In corso 

2 Comune di Trepuzzi (LE) Componente del Nucleo di 
Valutazione  

 

4/11/20 In corso 

3 Comune di Trepuzzi (LE) Componente 
dell’Organismo 
Indipendente di 
Valutazione  

 

25/03/19 3/11/20 

4 Comune di Sannicola (LE) Presidente del Nucleo di 
Valutazione  

 

25/02/19 24/05/2021 

5 Comune di Trepuzzi (LE) Componente del Nucleo di 
Valutazione  

 

24/11/16 24/03/19 

 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 R.I. Srl 
Via Surbo 22 – 73019 Trepuzzi (LE)  

• Tipo di impiego   Contratto a Tempo indeterminato 

• Tipo di azienda o settore  Azienda leader del settore dei prefabbricati leggeri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 a) Responsabile del sistema di gestione per la qualità (ISO 9001/2000) 
Ø Realizzazione e gestione di procedure per il Controllo di Gestione; 
Ø Supporto ed Assistenza alla Direzione 
Ø Ristrutturazione ed armonizzazione del sistema di Gestione della 

Qualità 
Ø Progettazione e sviluppo del Sistema Gestione Qualità in 

conformità alla normativa vigente 

 

b) Responsabile dell’ufficio contabilità e controllo 
Ø analisi dei costi per centri di responsabilità – e costruzione di un 

modello di rilevazione costi; 
Ø Gestione della contabilità di bilancio, rapporti con le banche ed enti 

Provinciali; 
Ø Gestione del Bilancio economico-patrimoniale e del bilancio 
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preventivo; 
Ø Contabilità Clienti e banche.  

 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 A.I.P.E. (Associazione Istruzione Professionale Europea 
Via Lombardia 6 – 73100 Lecce  

• Tipo di impiego   Incarico Professionale 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ø Membro della commissione d’esame  del Corso “Responsabile progetto 
di E-commerce di PMI”; 

Ø Affiancamento consulenziale e accompagnamento come supporto 
relativamente all’informazione orientata in uscita e all’inserimento 
lavorativo; 

Ø Affiancamento consulenziale per approfondimenti gestione software, 
catalogazione beni culturali presso la sede dell’ente; 

Ø Consulenza ed assistenza sulla predisposizione di progetti per 
l’ammissione a finanziamento di iniziative rientranti nell’oggetto del 
progetto nella parte relativa alla dotazione di software per la 
catalogazione; 

Ø Collaborazione con le altre figure specialistiche con riferimento alla 
progettazione, monitoraggio e valutazione di progetti complessi 
finanziati da fondi comunitari, nazionali o regionali. 

 

 

Iscrizione a società, albi ed elenchi 
 
Ø Iscritto all’ Albo  dell’Ordine dei Dottori Commercialisti presso la circoscrizione del Tribunale 

di Lecce dal  18/02/2005 al n. 1864;  

Ø Iscritto nel registro dei Revisori Ufficiali dei Conti presso il Ministero di Grazia e Giustizia al n. 
138264 (G.U. n. 88 del 08/11/2005); 

Ø Iscritto nell’elenco dei Revisori dei Conti degli Enti Locali  presso il Dipartimento per gli 
Affari Interni e Territoriali del Ministero dell’Interno; 

Ø Iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 
performance dal  26/04/2017 al n. 1539 (fascia 2), istituito presso il Dipartimento della 
Funzione Pubblica con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016; 

Ø Inserito nell’elenco dei CTU presso il Tribunale di Lecce; 

 
 
Docenze Accademiche   
 
Ø Docente esercitatore nel corso integrativo  di Matematica Finanziaria, presso la Facoltà di 

Economia "Antonio De Viti De Marco" dell’Università del Salento  (2010/11); 

Ø Docente esercitatore nel corso integrativo  di Matematica Finanziaria, presso la Facoltà di 
Economia "Antonio De Viti De Marco" dell’Università del Salento  (2009/10); 
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Altre docenze   
 
Ø Docente formatore in discipline economiche in quattro corsi finanziati con fondi POR FERS- 

FSE tra il 2006 ed il 2011;  

Ø Docente formatore in discipline logico matematiche in diciassette corsi finanziati con fondi 
PON –FSE tra il 2011 ed il 2021;  

Ø Docente formatore in discipline matematico – logico – informatiche in tre corsi finanziati con 
fondi POR FERS- FSE tra il 2006 ed il 2018.  

 
 
Istruzione Universitaria – Titoli - Abilitazioni 
 
Ø Dottore di Ricerca in “Scienze Economiche e Matematico - Statistiche” - Indirizzo in 

Finanza - XXIII ciclo (Corso Triennale). Titolo conseguito il 17/05/2011 presso 
l’Università del Salento Facoltà di Economia -  Dipartimento di Scienze Economiche e Matematico - 
Statistiche . 

Ø Corso di Perfezionamento (Annuale) in “Finanza Matematica”. Titolo Conseguito 
presso l’Università degli Studi di Lecce 

Ø Abilitazione all’esercizio della libera professione di Dottore Commercialista. Conseguito 
presso l’Università degli Studi di Lecce; 

Ø Abilitazione all’esercizio della professione di Revisori Ufficiali dei Conti  (G.U. n. 88 del 
08/11/2005). 

Ø Abilitazione all’insegnamento nella Scuola Secondaria (corso biennale) nella classe di 
concorso A047 “Matematica Applicata”. Conseguita presso l’ Università degli Studi di Bari– 
SSIS PUGLIA. 

Ø Dottore in “Economia e Commercio”. Titolo  Conseguito presso l’Università degli Studi di  
Firenze. 

Formazione professionale 
 
Ø Per la Revisori legali dei conti,validi ai sensi dalla direttiva 2006/43/CE recepita con decreto 

legislativo 27 gennaio 2010, n. 39: 

o Corso e-learning su tematiche inerenti la Revisione Legale 2018 erogato dal Ministero 
dell’Economia e Finanze erogato in modalità e-lerning. (n. 20 crediti FPC). 

o Corso di Formazione dei Revisori legali dei conti - Anno 2019 della durata di 20 ore 
erogato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce (30 e 31 ottobre 2019, 6 e 7 
novembre 2019); 

o Corso e-learning avanzato Revisione Legale 2018 erogato dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti ed esperti Contabili. Moduli frequentati e superati: 11. 

Ø Per Revisori degli Enti Locali ai sensi del Decreto n. 23 del 15/02/2012 del Ministero 
dell’Interno con rilascio di certificato: 
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o Corso di Formazione per Revisori degli Enti Locali 2020. Erogato dall’Ordine dei 
Dottori Commercialisti di Lecce (26 e 28 ottobre 2020- n. 10 crediti FPC); 

o Corso di Formazione per Revisori degli Enti Locali 2019. Erogato dall’Ordine dei 
Dottori Commercialisti di Lecce (23 e 25 settembre 2019- n. 10 crediti FPC); 

o Corso e-learning Revisione Enti Locali 2018 erogato dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti ed esperti Contabili. Moduli frequentati esuperati: 11; 

o Corso e-learning Revisione Enti Locali 2017erogato dal Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti ed esperti Contabili. Moduli frequentati e superati 19; 

o Corso e-learning Revisione Enti Locali 2016erogato dal Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti ed esperti Contabili. Moduli frequentati e superati 10; 

o Corso di Formazione avanzato per Revisori degli Enti Locali anno 2015. Erogato 
dall’Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce (28/04/2015 - 23/06/2015- n. 16 crediti 
FPC): 

o Corso di Formazione base per Revisori degli Enti Locali - Edizione 2014 (I 
CLASSE). Erogato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce (14/04/2014 - 
16/06/2014- n. 12 crediti FPC); 

o La Revisione degli Enti Locali. Erogato in modalità e-learning da MAP Servizi srl 
(Ottobre 2013 - n. 9 crediti FPC); 

Ø Per Organismi Indipendenti di Valutazione ai sensi dall’articolo 6 del Decreto 2 dicembre 
2016 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 

o “Il ciclo di misurazione e valutazione della performance  ” erogato in modalità e-
learning dall’IUM ACADEMY SCHOOL di Napoli. (9/04/2021 - 30/11/2021- n. 20 
crediti formativi). 

o  “ECCO Evaluation Campus & Community”edizione 2019/20 erogato in modalità e-
learning dall’Università di Bari Aldo Moro. Moduli frequentati e superati 10 (n. 4 crediti 
formativi). 

 

 
Corsi di Formazione / Aggiornamento 

 
Ø Corso di Formazione in Materia di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro” - presso l’I.P.S.S.A.R. “S. 

Pertini” di Brindisi  - 12 ORE 

Ø Corso di Formazione superiore in materia di “Politiche Ambientali e tutela della qualità 
ambientale del Territorio”. Conseguito presso la Facoltà di Ingegneria di Lecce e Provincia di 
lecce; 

Ø Corso di Formazione per Lead Auditor, qualificato Cepas relativo al Sistema di Gestione per la 
Qualità (Certificato n. 7080) – DNV Knowledge Institute  

Ø Corso sul Tema ISO 9000:2000 Erogato da CSAT Srl su licenza – DNV Knowledge Institute  
(Certificato n. 04632); 

Ø Corso sul Tema Verifiche Ispettive Interne ISO 9000:2000 Erogato da CSAT Srl 
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Certificazioni di Lingua Inglese 

 
Ø Certificato del superamento del Corso Intensivo di lingua Inglese  livello Elementary  -Erogato 

da Oxford Institute Lecce  

Ø Certificato del superamento del Corso Intensivo di lingua Inglese  livello Elementary II -
Erogato da Oxford Institute Lecce  

 
 
Attestazioni/Certificazioni informatiche  

 
Ø “ECDL Core” – rilasciato dall’IISS Leonardo Da Vinci di Fasano (BR) 

Ø  “ECDL Start” – rilasciato dal Liceo Classico Statale Virgilio di Lecce  

Ø “A scuola con la LIM” – rilasciato dall’I.T.E.S. “G. Calò” di Francavilla Fontana (BR) 

 
 
Pubblicazioni 

Ø “Una analisi stocastica delle presenze turistiche nel Salento” con L. Anzilli, L. Cananà, G. D’Agostino, D. 
Scolozzi, in “Sviluppo Sostenibile” - Scritti in memoria di Michela Specchiarello a cura di 
Gianluigi Giudo e Stefania Massari, Franco Angeli, pp. 252-269. ISBN 9788820447496  (2013) 

Ø Studio di un modello stocastico per la previsione dei flussi turistici nel territorio salentino, in 
Atti del XXXVI Convegno A.M.A.S.E.S., Vieste (Foggia) Settembre 2012 (Con L. Anzilli, L. Cananà, 
G. D’Agostino, D. Scolozzi). (2012) 

Ø Matematica per l’Economia: Studio di un modello stocastico per la previsione dei flussi turistici 
nel territorio salentino. Lecce, AGM Edizioni, pp. 1-100, (Con L. Anzilli, L. Cananà, G. 
D’Agostino, D. Scolozzi). ISBN 9788890303128 (2012) 

Ø Un studio dei derivati finanziari nel Nord Salento. Quaderni del Dipartimento di Scienze Economiche 
e Matematico-Statistiche – n.  149/29 - Università del Salento – Febbraio 2012 (Con L. Anzilli, G. 
D’Agostino, D. Scolozzi). (2012) 

Ø Considerazioni sulla valutazione di un Interest Rate Swap, Matematicamente.it Magazine, N. 16, 
Dicembre 2011, pp. 47-57 (Con G. D’Agostino). ISSN 2035-0449 (2012) 

Ø Applicazioni di calcolo finanziario. Lecce, AGM Edizioni, pp. 1-136, (Con G. D’Agostino). ISBN 
9788890303104 (2011) 

Ø Una applicazione del modello di NSS a contratti di tipo basis swap. La matematica nella società 
e nella cultura.- Rivista dell’Unione Matematica Italiana. Serie I, Vol. V, n. 1, Aprile 2012, pp. 
83-86. ISSN 1972-7356 (2011) 

Ø Il modello matematico sottostante alla curva dei rendimenti della BCE. Matematicamente.it 
Magazine, N. 15, Maggio 2011, pp. 5-11 (Con G. D’Agostino). ISSN 2035-0449  (2011) 

Ø Una applicazione del modello di Nelson - Siegel - Svensson a contratti di tipo basis swap. Phd 
thesis - Università del Salento (2011) 
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Ø  Liability Management negli Enti Locali. Trepuzzi (LE), Edizioni Publigrafic, pp. 1-128, (Con L. 
Anzilli, G. D’Agostino, D. Scolozzi). ISBN 8890226641(2010) 

 
 
Partecipazione a progetti di ricerca in ambito Universitario 

 
Ø Componente del gruppo di ricerca per il progetto "Un modello stocastico per la previsione dei 

flussi turistici nel territorio Salento". Responsabile scientifico il prof. D. Scolozzi; 

Ø Componente del gruppo di ricerca per il progetto "‘Analisi dei modelli di liability management 
negli Enti locali del Salento". Responsabile scientifico il prof. D. Scolozzi. 

 
 
Comunicazioni a convegni 

 
Ø Analisi dei modelli di liability management negli Enti Locali del Salento, Lecce - Italia. 

(05/09/10); 

Ø Analisi dei modelli di liability management negli Enti Locali del Salento, Trepuzzi (LE) - Italia. 
Titolo della comunicazione: “Il ruolo degli Interest Rate Swap (I.R.S.) negli Enti Locali: 
gestione strategica dell’indebitamento”. (18/12/09) 

 

 
Capacità e competenze personali 

 
Prima lingua  Italiano 

Altra lingua  inglese 
Lettura, Scrittura, 
espressione orale 

 Buono 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la 

comunicazione è importante 
e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 Ottime capacità relazionali acquisite nel corso delle esperienze 
professionali, grazie anche alla partecipazione a progetti in ambito 
regionale e nazionale;  

Ottime capacità di lavorare in gruppo 

 

Capacità e comp. 
organizzative   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc 

 Le principali competenze acquisite possono così sintetizzarsi: 

· Capacità di Coordinamento di Gruppi di lavoro  

· Capacità  di Coordinamento di progetti di lavoro  

· Capacità  di progettazione e di analisi creativa nelle esposizioni di 
documenti e nelle esposizioni di progetti 

· Capacità tutoraggio di progetti e di rendicontazione della spesa  

· Capacità e competenze didattiche nell’insegnamento 
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· Capacità e competenze nello studio di problematiche afferenti  il 
governo d’impresa 

 

Capacità e comp. tecniche   

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Le principali competenze acquisite possono così sintetizzarsi: 

· uso del sistema  operativo windows 

· uso dei pacchetti ms office (WORD, EXCEL, POWER POINT)  

· uso dei pacchetti  OPEN OFFICE 

· uso dei browser: Safari, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome  

· Conoscenza dei programmi gestionali: Sindaci e revisori, Revisoft,  
Italstudio, Danea domus studio 3, Ok-win. 

 

Capacità e comp. 
artistiche 

 Lettura, appassionato di musica. 

 

Patente o patenti  · Patente Automobilistica: categorie A (Motoveicoli) e B (Autoveicoli) 

· Patente Nautica: Categoria A (Natanti ed imbarcazioni entro le 12 
miglia dalla costa) 

 

Ulteriori informazioni  Pratica sportiva: Calcio e vela.  

Consapevole delle sanzioni penali,  nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000, DICHIARO che quanto sopra corrisponde a verità.  Ai sensi del D. 

Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge. 

Trepuzzi, 20 giugno 2022      Prof. Antonio Guglielmi 
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