g Spedizione
COMUNE DI TREPUZZI
PROVINCIA DI LECCE .Prot. N

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 11 DEL 30/01/2014

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e integrita 2014-2016. Approvazione

L'anno 2014 e questo giorno 30 del mese di gennalo alle ore 19:30 nella Casa
Comunale.

Convocata dal Sindaco con apposutl avvisi, si & tenuta la Giunta Comunale, con
l'intervento déi Signori:

MY 7 ASSESSORD T PRESENER 0 ASSENGT
Valzano Oronzo X

Caretto Lucia X

Chirizzi Giovanni X

Perrone Gabriella X

Piccinno Carlo X

Renna Luigi X

Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Albina Fiordalisi.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dr Valzano Oronzo

assume la presidenza, ed invita la Giunta a prendere in esame I'argomento indicato in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il D.Lgs 33/2013 all'art. 10 comma 1 e comma 2 stabilisce che ogni Pubblica
Amministrazione adotta un Programma Triennale per la Trasparenza e lintegritd, da aggiornare
annualmente, che definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare Ja
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi. }

Atteso che gia il D.Lgs 150/2009 all'art. 11 aveva definito la trasparenza come "accessibilita totale,
anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali
e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialitd. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione"; ' ) '

Atteso che:

- la deliberazione n. 105/2010 della Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e
l'integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), inerente le linee guida per la predisposizione del
programma triennale per la trasparenza e l'integrita predisposte nel contesto della finalitd istituzionale di
promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalitd e della trasparenza, indica il
contenuto minimo e le caratteristiche essenziali del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, a
partire dall'indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni e
delle modalita di pubblicazione, fino a definire le iniziative informative e promozionali sulla trasparenza;

- la deliberazione n. 2/2012 della Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIV IT), inerente le linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita contiene indicazioni integrative
delle linee guida precedentemente adottate, in particolare tiene conto delle principali aree di miglioramento

evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla CIVIT a ottobre 2011;
- le linee guida per i siti web della P.A. previste dalla direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per

la pubblica amministrazione e l'innovazione stabiliscono che i siti web delle P.A. debbano rispettare il
principio della trasparenza tramite l'accessibilita totale del cittadino alle informazioni concernenti ogni
aspetto dell'organizzazione dellEnte pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti istituzionali
pubblici; _

- la deliberazione del 2 marzo 2011 del Garante per la protezione dei dati personali definisce le linee guida
in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato

anche da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web.

Considerato che questo Ente si & attivato per la realizzazione degli obiettivi di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni attraverso la
creazione, all'intérno del proprio sito web istituzionale, di una sezione dedicata di facile accesso e
consultazione denominata "Amministrazione trasparente”, nella quale verranno pubblicate le informazioni

rese obbligatorie dal D. Lgs. 33 del 14/03/2013.
Considerato inoltre che: :

- per la realizzazione del principio della trasparenza enunciato dalla normativa di cui sopra, inteso come
accessibilita totale a tutti gli aspetti dell'organizzazione, l'art. 10 del D. Lgs. 33/2013 prevede quale

strumento il programma triennale per la trasparenza e lintegriti, che indica le iniziative previste per
garantire: :

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT;
b) lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

- Il comma 7 del citato art. 10 del D. Lgs. 33/2013, inoltre, specifica che, nell'ambito del programma
triennale per la trasparénza e l'integrita sono indicati le modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e
gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cuj al citato comma 1.
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Atteso che ai sensi dell'art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013 i responsabili degli uffici dovranno
garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge; .

Dato atto che, nella logica del D. Lgs. 150/2009, la trasparenza favorisce la partecipazione dei
cittadini all'attivita delle pubbliche amministrazioni ed & funzionale a tre scopi:

a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo della performance per consentirne il miglioramento;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dagli enti, dplle loro
caratteristiche

quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita.

Richiamata inoltre la legge 7 giugno 2000, n. 150, che definisce i principi e le attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

Dato atto che con decreto del 30 gennaio 2014, n. prot.1557, il Sindaco ha nominato quale Responsabile per
la Trasparenza il Dott.Giuseppe Barrotta, gia Responsabile del Settore Polizia Municipale e del Settore

Attivita Produttive ; ‘
Ritenuto pertanto di approvare il programma triennale per la trasparenza e l'integrita per gli anni 2014, 2015
e 2016, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita di cui sopra, come da allegato sub A) al
presente provvedimento.

Dato atto dell'acquisizione del parere di regolarita tecnica reso ai Sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000,
n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali - TUEL ";

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme préviste dalla legge:

DELIBERA

1) Di approvare il programma triennale per la trasparenza e l'integrita relativo al periodo 2014-2016,
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

2) Di disporre la pubblicazione sul sito internet del programma triennale per la trasparenza e l'integrita
2014-2016 nella sezione "Amministrazione trasparente".

3) Di stabilire che le misure contenute nel piano sono coordinate con le misure e gli interventi previsti dal
Piano di prevenzione della corruzione;

4) Di demandare a ciascun responsabile, nei Settori di propria competenza, I’attivazione degli obblighi
previsti dal programma;

5) Di dare atto che il Responsabile della trasparenza avra il compito di monitorare 1attivita complessiva e
segnalare eventuali violazioni;

6) Di dichiarare, con Separata vdtazione unanime, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000. '
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Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica del suesteso
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1°, del D.Lgs. del 18 agosto
2000, n. 267.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE : IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
‘F.to ALBINA FIORDALISI F.to Dr. Bisconti Benvenuto

IL PRESIDENTE

F.todr Valzano Oronzo

- iIL SEGRETARIO GENERALE
4 F.toDr.ssa Albina Fiordalisi

Si attesta che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio il e vi

rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Contestualmente ne viene data comunicazione:

- ai Capigruppo Consiliari, con nota prot. N. 3506
- alla Prefettura di Lecce, con nota prot. N.

T1H
Data .......... A R . 7014 ......
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Albina Fiordalisi
3 __/"‘;‘ /
Copia con}brmeﬁﬁ/ngmale per uso ammin "s ,am,ve ¢ dr/ ufficio.
Dal Municipio Li, ......cccovene.... —

..................

P 1Y
IL SEGREFARIO jN;\RALE
2l
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1. Introduzione

1.1. “L’amministrazione trasparente”

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nell’ordinamento dall’art. 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 nell’ambito di un generale progetto
di riforma della pubblica amministrazione inteso a migliorarne I’efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, anche in
considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell illegalita nella pubblica amministrazione” ha, infatti,
individuato nel principio di trasparenza un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, inparticolare, conferito al Governo una
delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ediffusione delle informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di |
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il qualesono stati sistematizzati e riorganizzati gli
obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, ¢ statodisciplinato Iistituto dell’”accesso civico”.

1.2 La trasparenza: che cos’¢

Secondo il decreto in esame, la trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
N

N

La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialitd, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali.

Essa ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Le disposizioni del decreto e le norme di attuazione integrano, inoltre, I'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di prevenzione e contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione.

La trasparenza costituisce anche un importante tassello di valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni e del raggiungimento degli
obiettivi fissati, attraverso gli atti di programmazione, nel ciclo di gestione della performance, con particolare riferimento al raggiungimento dei risultati
attesi e conseguiti e alla visibilita per gli stakeholder (cioé per i soggetti portatori di interessi in relazione all’attivita dell’amministrazione, siano essi
soggetti pubblici o privati, gruppi organizzati e non, singoli cittadini).
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La trasparenza favorisce, dunque, la partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni ed & funzionale a: :
- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I’integrita, attraverso ’emersione delle situazioni in cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di
interessi e la rilevazione di ipotesi di maladministration; .

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di
erogazione; .

- sottoporre a controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne il miglioramento;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.

Attraverso ’attuazione ed il progressivo potenziamento di un sistema stabile ed organizzato di raccolta e di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti riguardanti I’azione e 1’organizzazione dell’ente, il Comune di Cursi intende promuovere il coinvolgimento partecipativo dei cittadini, in una

logica sempre pil orientata all’open government.

1.3. Le principali novita del d.lgs. 33/2013

Individuazione mmm: obblighi &.ﬁmmumﬂmﬁm e modalitd di realizzazione.

Come anticipato, le disposizioni del d.gs. 33/2013 hanno individuato nello specifico gli obblighi di trasparenza e di pubblicazione concernenti

l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.
La trasparenza & realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti, in conformita a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ed immediatamente, senza autenticazione

ed identificazione.

Responsabile per la trasparenza

E prevista I’individuazione del Responsabile per la Trasparenza (di norma coincidente con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione), che
svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate (art. 43 D.Lgs. 33/2013).

Per informazioni sul Responsabile per la Trasparenza si rinvia al paragrafo 4.4.

Accesso clvico

I’accesso civico & il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni hanno omesso di pubblicare,
pur avendone 1’obbligo.
.



b

La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e non deve essere motivata (art.5 D.Lgs.
Per le modalita di attuazione delle disposizioni sull’accesso civico nel Comune di Cursi si rinvia al paragrafo 7.6.

2. Il Comune di Trepuzzi : organizzazione e funzioni

La macrostruttura organizzativa dell’Ente & stata ridefinita con deliberazione della Giunta comunale
La struttura organizzativa comunale risulta articolata in Settori, Servizi, Uffici ed Unita Operative:.
a) il Settore costituisce la struttura di massima dimensione dell’ente, cui & preposto di norma una posizione Organizzativa;

b) I'Ufficio & la struttura organizzativa intermedia;
¢) /’Unita operativa costituisce un’ulteriore articolazione interna all’Ufficio di riferimento.

Si fa riferimento” all’organigramma dei Servizi del Comune di Trepuzzi.

33/2013)
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3.1l Programma triennale per la trasparenza e ’integrita

Nel contesto delineato il decreto legislativo n.33/2013 ha confermato ’obbligo per le pubbliche amministrazioni di adottare il Programma triennale per la

trasparenza e 1’integrita, modificando in parte le previsioni gia contenute nel d.1gs. 150/2009.
Il Programma triennale costituisce un elemento fondamentale del processo di condivisione dell’attivita posta in essere dalla pubblica amministrazione, al
fine di alimentare un clima di confronto ‘e fiducia nei confronti dell’operato delle istituzioni.

Nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, sono indicate le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I’Integrita delle amministrazioni), ora denominata ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche);

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma triehnale per la trasparenza e l'integrita definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi =
informativi. , o

Nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita sono specificate le modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di

verifica dell'efficacia delle iniziative programmate.
Le misure del Programma triennale sono inoltre collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione

della corruzione, di cui esso costituisce di norma una sezione.

N i . . . . .
Come anticipato, gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono, inoltre, formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli altri strumenti di programmazione dell’ente.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce, infatti, un'area strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di
obiettivi organizzativi e individuali.

I’elaborazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integritd del Comune di Trepuzzi & avvenuta nel rispetto delle indicazioni contenute nei
seguenti provvedimenti normativi e documenti: ,

- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

- Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l’integrita”;

- “Linee Guida per i siti web della PA” (26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2011), previste dalla Direttiva del 26 novembre

2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e I’innovazione

- Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per

la trasparenza e ’integrita’;

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di



informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

- Deliberazione dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture (AVCP) n. 26/2013, “Prime
indicazioni sull ’assolvimento degli obblighi di trasmissione delle informazioni all’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art. 1, comma 32della legge n. 190/2012”;

- Comunicato del Presidente dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, mQSNH e Forniture (AVCP) del 22/5/2013;
- Comunicato del Presidente dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture (AVCP) del 13/6/2013;
- Delibera CIVIT n. 50/2013 “Linee guida per [’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e [’integrita 2014-2016";

- Delibera CIVIT n. 59/2013 “Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggieconomici a persone
Jisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27, d. Igs. n. 33/2013)”;

- Delibera CIVIT n. 65/2013 “dpplicazione dell’art. 14 del d.igs n. mw\mg,@ Obblighi di h:w&&nﬁo% concernenti i componenti degli

organi di indirizzo politico™,
- Delibera CIVIT n. 66/2013 della CIVIT “dpplicazione del regime sanzionatorio ﬁmx la violazione di specifici obblighi di trasparenza

(art. 47 del d.lgsn. 33/2013)”,
- Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica “D.lgs. n. 33 del 2013 — attuazione della trasparenza™;
- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiunta in Conferenza unificata il 24 luglio 2013;

La struttura del Programma Triennale per la trasparenza e I’integrita del Comune di Trepuzzi & organizzata in sostanziale conformita
alle indicazioni contenute nella delibera CIVIT n. 50/2013.

N

4. Le principali novita, gli obiettivi e gli obblighi di pubblicazione
4.1 Il sito web istituzionale

Il Comune di Trepuzzi si ¢ dotato di un sito web istituzionale, visibile al line http://www.comune.trepuzzi.le.it/ nella cui home page & collocata la sezione
denominata “Amministrazione trasparente”, all’interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti da pubblicare ai sensi del D.Lgs.
33/2013.

La sezione ¢ organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite nell’ Allegato al D. Lgs. 33/2013 intitolato “Struttura
delle informazioni sui siti istituzionali”.

Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare lg sezione ai modelli, agli standard e agli schemi approvati con
successive disposizioni attuative o di modifica della normativa vigente.

Nel sito & E%os_g_o I’ Albo pretorio on line che, in seguito alla L. 69/2009, ¢ stato realizzato per consentire la pubblicazione degli atti e dei Eo<<o&50:ﬁ
amministrativi in un’ottica di informatizzazione e semplificazione delle procedure.



Sono state, inoltre attivate numerose caselle di posta clettronica certificata (PEC), indicate nel sito e censite nell’indice delle. Pubbliche Amministrazioni
(IPA - www.indicepa.gov.it). _

4.2 Qualita delle pubblicazioni

L’art. 6 D.Lgs. 33/2013 stabilisce che “le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita delle informazioni riportate nei il istituzionali nel rispetto
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,

99

l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita™.
Il Comune di Trepuzzi persegue I’obiettivo di garantire la qualita delle informazioni pubblicate on line, nella prospettiva di raggiungere un appropriato

livello di trasparenza, nella consapevolezza che le informazioni da pubblicare debbono essere selezionate, classificate e coordinate. per consentirne la reale
fruibilita. ;

Per tale ragione la pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” avviene nel rispetto dei criteri generali di
seguito evidenziati: _

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) AWMSESES:S e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione e, conseguentemente, di

aggiornamento, nonché 1’arco temporale cui lo stesso dato, 0 categoria di dati, si riferisce.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite in conformitd a quanto espressamente stabilito da
specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013. ,

Il Comune procede all’archiviazione delle informazioni e dei dati o alla loro eliminazione secondo quanto stabilito, caso per caso, dal D.Lgs.33/2013 o da

altre fonti normative.

3) Dati aperti e riutilizzo 2

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi disponibili in formato di tipo aperto € sono riutilizzabili secondo
quanto prescritto dall’art. 7 D.Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui ’utilizzo del

formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore.

4) Trasparenza e privacy
E’ garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 in materia di protezione dei dati personali aisensi degli artt. 1,
comma 2, e 4, comma 4, D.Lgs. 33/2013: “nei casi.in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti :
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o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

4.3 Obiettivi del Programma e attuazione degli obblighi di pubblicazione

Gli obiettivi che il Comune di Trepuzzi intende perseguire attraverso il presente Programma per la Trasparenza e ’Integrita corrispondono, in ragione
dell’oggetto e della finalita, alle seguenti linee di intervento: _

- Attuazione del D.Lgs. 33/2013; .
- Definizione dei flussi informativi - Azioni correttive e di miglioramento della qualita delle informazioni -Semplificazione del

procedimento — Attivazione di servizi on line;
- Iniziative di comunicazione della trasparenza e strumenti di rilevazione dell’utilizzo dei dati pubblicati.

Per ciascuna di tali linee di intervento sono riportati in dettaglio rispettivamente negli Allegati 2, 3 e 4 gli obiettivi programmati, con indicazione per
ciascuno di essi dei tempi di realizzazione e dell’unita organizzativa responsabile.

Consideratone il rilevante impatto organizzativo nella presente fase di prima applicazione, costituisce obiettivo prioritario per il periodo considerato
(2014/2016) Pattuazione dei numerosi obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, secondo le modalita e le specificazioni indicate dalla CIVIT
(ora ANAC) con la delibera n. 50/2013. _ _

A tale proposito nell’Allegato 2 sono, dunque, indicati, oltre ai Servizi responsabili, i singoli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, la
denominazione delle sezioni e delle sottosezioni di I e II livello all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, i
riferimenti normativi e la periodicita dell’aggiornamento.

La azioni necessarie per I’attuazione degli obiettivi indicati negli Allegati 3 e 4 costituiranno oggetto di specifico dettaglio nel Piano Esecutivo di Gestione
dell’anno di riferimento. .

4.4. Nomina del responsabile per la Trasparenza .
Con decreto del Sindaco n. 5 del 30 gennaio 2014 & stato nominato Responsabile per la Trasparenza del Comune di Trepuzzi il Dott. Giuseppe Barrotta.
Con decreto del Sindaco n. 4 del 30 gennaio 2014 ¢ stato nominato Responsabile dell’anticorruzione il Segretario Dott.ssa Albina Fiordalisi

5. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

5.1. La “strategia” della trasparenza: obiettivi in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo



Il D. Lgs 33/2013 riafferma e sottolinea la necessita che vi sia un collegamento tra la programmazione strategica e operativa dell’amministrazione e gli

obiettivi di trasparenza indicati nel Programma triennale per la Hmmmwmaozwm e ’integrita.
Si evidenziano di seguito i principali atti di programmazione, attraverso i quali I’ Amministrazione ha posto obiettivi str mﬁamHQ in materia di trasparenza.

Costituisce obiettivo programmatico di mandato:

“ LA PARTECIPAZIONE
Le Persone hanno il diritto di sentirsi sempre piii protagoniste della comunita e del territorio in cui vivono, di concorrere alla formazione delle decisioni

che le riguardano e di essere sostenute nella loro volonta di Partecipare.
La Partecipazione presuppone che da parte dei pubblici amministratori vi sia Trasparenza e Informazione, strumenti essenziali per coinvolgere il maggior

numero di Persone nelle proposte e nella verifica delle attivita svolte.
Per il Sindaco e la coalizione che lo sostiene, la Partecipazione, la Trasparenza e I’Informazione sono valori base dell’ NSENSQ politico — amministrativo

del mandato”

Tra le modalita di attuazione dell’obiettivo sono previste le seguenti:
- “SITO INTERNET. Progettare un nuovo sito internet del Comune di Trepuzzi, che abbia anche una versione “dedicata” in lingua inglese ¢ che renda

quanto piu semplice possibile [’accesso ad atti amministrativi, consigli comunali, sportelli telematici per microproblematiche, ecc. Il sito dovra prevedere
una significativa sezione dedicata alla accoglienza della citta”.

- Riorganizzazione dell’archivio e protocollo e istituzione dello Sportello Unico per il Cittadino.

E stato avviato un processo di revisione dei processi lavorativi, attraverso un nuovo approccio alla gestione informatizzata dell’azione amministrativa del
Comune di Trepuzzi finalizzata a riorganizzare il sistema~di protocollo, archiviazione e gestione dei flussi documentali in attuazione della vigente
normativa e delle disposizioni del Codice dell’Amministrazione Digitale (decreto _mmpmﬂm\s/\o 7 marzo 2005, n.82) e, in prospettiva, all’istituzione di uno
sportello polifunzionale finalizzato alla trasparenza amministrativa e al miglioramento dei tempi di erogazione dei servizi.

- Relazione Eéimmo:m_m e programmatica 2013/2015 (deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 02/12/2013)

Nella Relazione in esame, il programma di interventi affidato al Servizio del Segretario generale prevede azioni finalizzate all’attuazione delle Em@oENSE
del D. Lgs. 33/2013 e il potenziamento della comunicazione ispirata ai principi della trasparenza dell'attivitd amministrativa e

dell'informazione al cittadino in relazione alla vita istituzionale, ai servizi e ai programmi in favore della collettivita, anche attraverso la ristrutturazione del
sito web istituzionale in convenzione con I’Universita di Lecce, quale presupposto essenziale per la realizzazione dei servizi on /ine e degli obiettivi legati
alla trasparenza.

Le numerose innovazioni normative obbligano a ripensare il Servizio del Segretario Generale e a ristrutturarne la

compagine organizzativa di modo tale da poter disporre di una struttura in grado di m<o_mw8 anche le attivita ed i compiti legati

all’’Amministrazione trasparente”, di cui al D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33.
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5.2 Trasparenza e performance

Il D.lgs. 33/2013 ha ribadito la necessita di integrazione tra performance € trasparenza, sia per cid che riguarda la pubblicita degli atti e delle informazioni
prodotte dal ciclo di gestione della performance, sia in relazione alla espressa previsione di obiettivi di trasparenza nel Piano della Performance.

La CIVIT, con la delibera n. 6/2013, ha infatti auspicato un coordinamento tra i due ambiti considerati, affinché le misure contenute nei Programmi
Triennali per la Trasparenza e I’integrita diventino obiettivi da inserire nel Piano della performance. i

OLe pagine web dedicate alla performance all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” garantiscono la conoscibilita dei dati e delle
informazioni relative al ciclo di gestione della performance dell’ente, con particolare riferimento a:

_ Qistema di misurazione e valutazione della performance;

- Piano della performance;

- Relazione sulla performance;
- Documento di validazione dell’OIV della relazione sulla performance.

La pubblicazione di tali strumenti consente di: .
- promuovere la conoscenza ed il controllo diffuso della programmazione, dei risultati attesi e di quelli raggiunti, esplicitando assi

strategici, obiettivi e indicatori di risultato;
_favorire la cultura della rendicontazione (accountability).

53 d»ﬁ/om e dirigenti coinvolti nella predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita

Il programma € stato elaborato dal Segretario Generale (Unita Operativa “Segreteria Giunta e Consiglio — Controlli interni e prevenzione della
Corruzione”). i

1l testo del Programma triennale per ]a Trasparenza e ’integrita sara messo a disposizione dei dirigenti per osservazioni.

Il Programma triennale per la Trasparenza e I’Integrita sard inoltre, esaminato dal Nucleo di Valutazione.

5.4. Modalita di coinvolgimento degli stakeholder e risultati

Sono individuati quali. stakeholder esterni, oltre alle associazioni sopraindicate, i cittadini del comune, le imprese presenti sul territorio comunale, le
organizzazioni sindacali dei lavoratori, le associazioni di categoria, le altre amministrazioni pubbliche, 1 mass media ed ogni altro soggetto portatore di

interesse.
Costituiscono stakeholder interni i dipendenti del Comune di Trepuzzi.
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Il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita cosi approvato viene pubblicato sul sito web e di tale pubblicazione sara data pubblicita sul
territorio comunale a tutti gli interessati e stakeholder come sopra individuati, comprese le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, che cosi sono invitate a formulare eventuali osservazioni nel termine di quindici giorni.

Il Programma potra essere suscettibile di adeguamenti e/o revisioni in eventuale accoglimento delle osservazioni presentate.

5.5 Termini e modalita di adozione del Programma s

La prima bozza del Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita elaborata sotto la direzione del Responsabile del Segretario Generale € stata
approvata dalla Giunta comunale con deliberazione N. 11 del 30/01/2014 1II testo del Programma nella versione approvata sara pubblicato per la

consultazione sul sito web istituzionale.
Il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita va approvato ed aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ciascun anno.

Esso & collegato con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

6. Iniziative di comunicazione della trasparenza

'6.1 Iniziative per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

Tali iniziative hanno lo scopo di favorire I’effettiva conoscenza e I’utilizzazione dei dati pubblicati e la partecipazione degli stakeholder interni ed esterni

alle iniziative realizzate per la trasparenza e I’integrita.
Nell’Allegato 4 sono riportate nel dettaglio le azioni da realizzare nel periodo 2014/2016, quali obiettivi del Programma Triennale per la Trasparenza e

I’Integrita, con indicazione dei destinatari, dei responsabili, della tempistica di attuazione e con evidenza delle iniziative svolte nell’anno 2013.

6.2 Giornate della Trasparenza

Le Giornate della Trasparenza hanno la finalita di coinvolgere gli stakeholder per promuovere € valorizzare la trasparenza e raggiungere i seguenti
obiettivi: _, .

- attraverso la partecipazione dei cittadini, individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita;

- coinvolgere i cittadini nell’attivita dell’amministrazione comunale, per migliorare la qualita dei servizi.

Il Comune organizza annualmente la “Giornata della Trasparenza”, che costituisce un’occasione privilegiata di ascolto e di confronto con i cittadini e ogni

soggetto portatore di interesse sui principali aspetti dell’azione amministrativa dell’ente.
In tale giornata saranno raccolti suggerimenti per I’aggiornamento annuale dei documenti relativi al ciclo della performance e del Programma triennale per

la trasparenze e 1’integrita.
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7. Processo di attuazione del Programma

7.1. Soggetti
All’attuazione del Programma triennale UQ. la Trasparenza e I’Integrita concorrono i seguenti so ggetti:

- i Responsabili dei Settori dell’ente:

Sono responsabili del procedimento di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, secondo le indicazioni contenute nell’Allegato 2 al
Programma.

I dirigenti sono, in particolare, responsabili della completezza, della tempestivita, dell’aggiornamento e della pubblicazione dei dati in formato aperto.

I dirigenti sono, altresi, responsabili della trasmissione dei dati (ovvero della loro immissione in una banca dati informatica o in un archivio), qualora
I’attivita del Servizio di riferimento consista nella comunicazione di dati ad un altro Servizio incaricato della pubblicazione.

Essi provvedono a disciplinare, per il servizio di competenza, le modalita di “validazione” dei dati che i dipendenti incaricati provvedono a pubblicare sul
sito web. - _. .

Concorrono all’attuazione degli altri obiettivi del presente Programma Triennale, secondo quanto indicato negli Allegati 3 e 4,

-'i referenti per la trasparenza, individuati dai dirigenti dei Settori:

Collaborano con i dirigenti all’attuazione del Programma Triennale; coadiuvano e supportano il personale assegnato al Servizio di riferimento
nell’adempimento degli obblighi di pubblicazione. .

Curano la pubblicazione dei dati direttamente o attraverso gli “incaricati” della pubblicazione individuati dal dirigente.

- gli incaricati della pubblicazione, individuati dai dirigenti dei Settori:
Provvedono alla pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti indicati nell’Allegato 2, su indicazione dei mommwﬁ detentori dei dati da
pubblicare. )

-- il Responsabile per la Trasparenza:

Controlla I’attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e ’Integrita e segnala all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pilt gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

Provvede all’aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita.

A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza formula le necessarie direttive ai Dirigenti, promuove e cura il coinvolgimento dei servizi dell’ente
avvalendosi del supporto di tutti i Dirigenti. ,
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- I1 Gruppo di Lavoro: collabora con il W@m@oum_m&zo per la Trasparenza, coadiuva e svolge funzioni di supporto agli uffici dell’Ente in relazione agli

mm@BEBQE previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal Programma Triennale. i
E composto da due dipendenti dell’ente trasversalmente assegnati al Servizio del Segretario generale, appartenenti ai Settori Affari Generali € e

Istituzionali e al Settore Tecnico. :
Il gruppo di lavoro & costituito dai Sigg.ri Miglietta Anna Maria e Taurino Marcello, in diretta collaborazione con il Responsabile per la Trasparenza ed il

Segretario Generale.

I dipendenti dell’Ente assicurano I'adempimento degli obblighi di trasparenza, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati soggetti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. ;

7.2. Modalita per I’aggiornamento delle pubblicazioni

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti normativi o i chiarimenti dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione, nelle more della definizione dei flussi informativi e delle procedure operative di cui all’Allegato 3, si applicano per
I’aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicate, in analogia a quanto stabilito dall’art. 2, comma 2, L. 241/90, in relazione al termine di

conclusione del procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”
Quando & prescritto I’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi-dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la’ pubblicazione avviene nei trenta giorni Successivi alla

variazione intervenuta o al momento in cui il dato si rende disponibile.

Aggiornainento “trimestrale” o “semestrale” , :
Se ¢& prescritto I’aggiornamento “trimestrale” o “semestrale™, la pubblicazione ¢ effettuata nei trenta giorni successivi alla scadenza del trimestre 0 del

semestre.

Aggiornamento“annuale”
In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di trenta giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da

quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

7.3. Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza €, in primo luogo, affidato ai dirigenti dell’Ente, che vi provvedono costantemente in relazione

al Servizio di appartenenza. . :

Tl monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e |’Integrita &, inoltre, affidata al Responsabile per la
Trasparenza, che vi provvede avvalendosi dell’unita organizzativa cui sono affidate funzioni di ausilio in materia di controlli interni e prevenzione della
corruzione e del Gruppo di Lavoro.

1l monitoraggio avviene di regola con periodicita semestrale.
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Esso prevede: .
- la compilazione di schede riepilogative sullo stato di attuazione del programma da parte dei dirigenti dei servizi responsabili della pubblicazione, aventi

ad oggetto per ciascuno degli obblighi previsti, la completezza, la tempestivita dell’aggiornamento e Iutilizzo di formati di tipo aperto;

- la pubblicazione semestrale di un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del programma; .

- la trasmissione del prospetto riepilogativo agli organi di indirizzo politico e all’OIV.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema dei controlli interni e viene effettuato, in particolare, in
occasione del controllo successivo di regolaritd amministrativa degli atti.

7.4. Vigilanza dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV/N dV) (Nucleo di Valutazione)

Compete all’Organismo Indipendente di valutazione I’attestazione periodica sull’assolvimento degli obblighi di ﬁ&u,c:omﬂoa.o.
L'OIV utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia

organizzativa, sia individuale del responsabile della pubblicazione.
7.5. Strumenti e tecniche di rilevazione sull’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione Trasparente”

E importante provvedere alla rilevazione periodica del grado di interesse manifestato dai cittadini e dagli stakeholder in genere nei confronti delle
pubblicazioni effettuate nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché del livello di utilita e di utilizzazione dei dati pubblicati.
In tale direzione, oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, & importante raceogliere anche eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la

qualita delle pubblicazioni, i ritardi e le inadempienze riscontrate.
Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente al Responsabile per la Trasparenza, attraverso la casella di posta elettronica w.maENwos&o

segreteria.comune.trepuzzi.le@pec.rupar.puglia.it
Le attivita e le misure da realizzare nel periodo 2014/2016 per la rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione

“Amministrazione Trasparente” sono indicate nell’ Allegato 4.

I dati aggregati relativi ai risultati della rilevazione sono pubblicati sul sito web, sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “altri contenuti” da
gennaio 2015. ‘

7.6. Modalita di attuazione delle disposizioni sull’accesso civico

I1 procedimento
11 Responsabile per la Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Dirigente del Servizio competente per materia e ne informa il richiedente.

Il Dirigente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web istituzionale del Comune il documento, I’informazione o il dato richiesto e contemporaneamente
comunica al richiedente 1’avvenuta pubblicazione e il collegamento ipertestuale (I’indirizzo della pagina web).
Se il documento, l'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, il Dirigente ne informa il richiedente

indicandogli il collegamento ipertestuale.
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In caso di ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Dirigente del Servizio competente per materia ritardi o ometta la pubblicazione o non fornisca risposta, il richiedente pud ricorrere al
titolare del potere sostitutivo di cui all’art. 2, comma 9 bis, L.241/90, il quale attiverd i meccanismi sostitutivi, procurando i dati o le informazioni richieste,

secondo le modalita previste dall’ordinamento. ,
Per la richiesta di accesso civico & disponibile un apposito modulo pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

8. Dati ulteriori
La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le amministrazioni si impegnino a pubblicare sui propri siti istituzionali “dati ulteriori”

rispetto a quelli espressamente indicati da norme di legge.

La L. 190/2012 prevede la pubblicazione di “dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del Piano triennale di prevenzione della corruzione (art.1, comma
9, lett. £): _

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che per I’individuazione dei dati ulteriori siano valorizzate le “richieste di conoscenza™ avanzate dai portatori di
interesse, delle quali emerga 1’effettiva utilita, anche tenuto conto dei costi e dell’impatto organizzativo sull’amministrazione.

In fase di prima approvazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, si dispone la pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “altri contenuti” dei seguenti dati ulteriori:

- Dati aggregati relativi ai risultati della rilevazione sull’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti.

- Report semestrale sulle risultanze del controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti adottati. !

Sono, altresi, pubblicati nella medesima sezione, i seguenti dati, la cui pubblicazione & prevista da norme di legge, non indicati nella delibera CIVIT n.

50/2013: . .
- Per i servizi pubblici di rilevanza economica, relazione che da conto delle ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti dall’ordinamento europeo per la

forma di affidamento prescelta e che definisce i contenuti specifici degli obblighi di servizio e servizio universale, indicando le compensazioni economiche
se previste. Fonte normativa: art. 34, comma 20, D.L. 179/2012, convertito con L. 221/2012.

-16-



o

o o_mvom ioni

Denominazione':
sotto-sezione 1
“ilivello

A

generall: e 1

1.2

1.3

Atti generali

Oneri

_informativi per -
o icittadinie

,qncc_o__omﬂm sul’ EoEo. c
:sezione: a>33_:_m:mm_o:m :m mﬂmzﬁms
e f.m: art. 9;

il _:ﬁmm:ﬁm ma il a_mz<o mﬁma Q_ mn:mN_o:m

(Art. 12)

1. Fermo restando quanto previsto per le
pubblicazioni nella GURI dalla 839/1984, e
dalle relative norme di attuazione, le pubbliche
amministrazioni pubblicano sui propri siti
istituzionali i riferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale pubblicate nella
banca dati «Normattiva» che ne regolano
I'istituzione, l'organizzazione e l'attivita. Sono
altresi pubblicati le direttive, le circolari, i
programmi & le  istruzioni  emanati
dall'amministrazione e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti ovvero nei-quali
si determina linterpretazione di norme
giuridiche che le riguardano o si dettano
disposizioni per lapplicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotta.

2. Con riferimento agli statuti e alle norme di
legge regionali, che regolano le funzioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita
di competenza dell'lamministrazione, sono
pubblicati gli estremi degli atti e dei testi ufficiali
mmomoﬁ:m:.

$n 34y

S ano_mam:z,a_:_mﬂm:. li o interministeriali,

o

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di
legge statale pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano l'istituzione,
l'organizzazione e [l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

Direttive, .circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina linterpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse, ivi compresi i codici di
condotta. -

Codice disciplinare, recante lindicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in
luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970)
Codice di condotta (art. 55 co. 2 d.lgs. 165/2001).

Ufficio

G

Responsabile
Trasparenza

Responsabile

Trasparenza su
indicazione del
Settore AA.GG.



2

Organizzazione

2

;_

Organi di
indirizzo

amministrativo

(Art. 13 co. lett. a)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicane e

aggiornano le-informazioni e
la propria organizzazione,

dati concernenti.

corredati  dai

gestione

competenze

C

Ol

n

_—

ndicazione delle rispettive

co e di amministrazione e

T

Responsabile
Trasparenza



,,5 __..nc_.‘_‘,__o:_cS“.
Co] ;
al
“di servizio.e mission vm@mn_ con fondi pubb

“d) Zmﬁ_,a_a_<_.m_
“presso ‘enti plibbli

: ooBum

44111982, :nonché le attestazioni'e dichiarazioni

‘.data m<am:Nm .al Bm:amﬁo oo:mmzmo, All

“dell'organo: di.indiri:

: Bm:am»o m_m:_<o,

documenti-anche :o_.Bm:s di riferimento: ‘Sono
pubblicati, tra gli‘altri, i dati relativi:

a) agli organi di indirizzo politico e di
amministrazione ‘e gestione, con _._:a_omN_o:m
delle rispettive competenze.

ooano:m:?
informazioni:

compensi di .ncm_m_mm_ 3&:6 oo::mm
‘carica; m__ _B_uo_;_ di <_m@@

‘assunzione de

mmmczN_o:m di. altre cariche
-0 privati, ed i relativ.
ooaom:m_.m.n:m_m_mm tolo oo:_m_uoﬂ_

i altri.

f) le dichiarazioni di cui all'art, 2. della _.m@m.m

di cui ‘agli artt. 3 e 4 della ‘medesima legg
come modificata . :dal ,..Emmm:ﬁm decreto
limitatamente - al - soggetto, 'al - coniuge: “non
separato e ai parenti entro
ove gli stessi vi:consentano. Viene _: ogni caso!

informazioni . di -.cui: alla: presente . lettera
concernenti - ‘soggetti

le disposizioni di‘cui-all'art. 7.

,mom@mz.o
secondo grado,

" diversi ' .dal  titolare:

Boc e su be
,mN_o societa, Qcoﬁm d vmnmo__umN_o:m a societa,.
“esercizio di. funzioni di amministratore o di sindaco.
pposizione della formula «sul-mio

veroy [Per
33 i

_secondo grado,

mon@mno

‘mmoo:ao @Bm_o o<m gli mﬁmmm_

am:ao m<m3cm_3m2m m<am:Nm &

aaa;_ delle’ umao:m :mwozm [Per
Luge non mmnm«m"o e i-parenti entro/il
ove gli stessi i ‘cansentano- Azm

dando. ‘eventualmente: -evidenza del Bm:amﬁo

oo:mm:mozxzm

Lan oc_.m am_

:mommmm io limitare, con appositi

_mﬁmN_o:m. oo:_muo:am ali

,mmmno:mmcm_m,

Trasparenza



:omﬁ:mzﬁm e mummm momﬁm:cﬁm m _m
mmc:"m per la Eonm@m:am m_mnoﬁm_m

monmm (o} : l , ;
mmoo:ao @Bao ove gli: ﬂmmm_ Vi oo:mm:.ﬁm:o Azm. :

 patrimoniale non <m:mo:o trasfer
am:ao e entu Bmzﬁm m<am:Nm del - Sm:oma

di: m_‘o_‘._<_o :

p 30:_m_m { :
pia della dichiarazione am_ redditi
0gg coniuge non separato e 'i parenti
cond ..@Sao ove gli stessi _oo:mmim:o

R m_EmN_e:m,mvmﬁ 30:_m_m _:ﬁmZm:cﬁm aovo _c:_Bm

copia della dichiara jone annuale -

- delle . persone fi iche) [Per il

mom@m:o ug non mmnm_‘m»om -parenti entro: dilii et 5
‘secondo igrado, ove gli stessi vi ‘consentano (NB: 7
R S ‘dando: m<m:Em_3m3m m<_am:Nm del:: Bm:omﬂe

: T e B oo:mm:moz :

2.2 Sanzioni per (Art. 47) Provvedimenti di irrogazione delle sanzioni T Responsabile
© mancata 1. La mancata o incompleta comunicazione amministrative pecuniarie a carico del responsabile ._.Sm Srenza
comunicazione  delle informazioni e dei dati di cui allart. 14, della mancata comunicazione per la mancata o [rasp
dei dati concernenti la  situazione  patrimoniale incompleta comunicazione dei dati concernenti la

complessiva del titolare dell'incarico al situazione patrimoniale complessiva del titolare
momento dell'assunzione in carica, la titolarita  dellincarico (di organo di indirizzo politico) al
di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
del coniuge e dei parenti entro il secondo imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del
grado, nonché tutti i compensi cui da diritto coniuge e dei parenti entro il secondo grado di



2.4  Articolazione
degli uffici

llassunzione della carica, da luogo a una
sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico del responsabile della
mancata comunicazione e il relativo
provvedimento & pubblicato sul sito internet
dell'amministrazione o organismo.interessato.

2. la violazione degli obblighi di pubblicazione
di cui allart. 22, comma 2, da luogo ad una
sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000. euro a carico del responsabile della
violazione. La stessa sanzione si applica agli
amministratori societari che non comunicano ai
soci pubblici il proprio incarico ed il relativo
compenso entro trenta giorni dal conferimento
ovvero, per le indennita di risultato, entro trenta
giorni dal percepimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono
irrogate dall'autoritd amministrativa competente
in-base a.quanto previsto dalla legge 689/1981.

(Art. 5 co. 1 lett. U c)
1.Le. pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le informazioni e i dati concernenti
la propria organizzazione, corredati dai
documenti anche normativi di riferimento. Sono
pubblicati, tra gli altri, i dati relativi:

b) all'articolazione degli uffici, le competenze e
le risorse a disposizione di:ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli. uffici;

parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica. _

Articolazione degli-uffici. >
lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena

-accessibilita e  comprensibilita déi  dati,

dell'organizzazione dell'amministrazione, "'mediante
l'organigramma o analoghe rappresentazioni
grafiche. )
Gompetenze e risorse a disposiziene di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non generale.
Nomi déi dirigenti responsabili dei singoli uffici.

Responsabile

Personale  su
eventuale

indicazione del
Settore AA.GG.



3. Consulenti e
. collaboratori

57 Felefono'e

.. iposta

elettronica’

dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante l'organigramma o  analoghe
rappresentazioni grafiche.

Gu s _m:EN_o:m_

(art. 15 co. 1 e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione
di cui all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche  amministrazioni “pubblicano e
aggiornanole seguenti informazioni relative ai
titolari_di incarichi amministrativi di vertice e di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
ronché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dellatto di conferimento
dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati  dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al

Lnee oy

Lo

Estremi degli atti di ‘conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa) per i
quali & previsto un compenso con indicaziene. dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'lammentare erogato.

Curricula, redatti in conformita .al vigente modello
europeo.

Compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto  di  collaborazione coordinata | e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche’in enti di diritto- privato regolati o

‘Responsabile

. Trasparenza

Responsabile
Trasparenza su
indicazione " di
ciascun
responsabile
che conferisce
l'incarico.



4. Personale '

4.1

Incarichi. .
amministrati
di vertice .

,..Am: Am co. 1 m mv

1. Fermi ﬂmmﬁm:ao
 dicui allart; 17 co. NN am__m legge 127/1997; le
i .._uc_ua_._o_..m. cammi
:“aggiornano:le _mm
d Eo_m: di

.,mv,, gli mmsz_;.,am:m:o .Q_ ooim:Bmzﬁo

rapporto di lavoro, . di consulenza o di finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
collaborazione, con specifica evidenza delle svolgimento di attivita professionali.
eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione-del-risuitato Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con

indicazione di oggetto, durata e compenso
2. La pubblicazione degli estremi degli atti di dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica).
conferimento di incarichi .dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica amministrazione, .di
collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo:per i quali-€ previsto un
compenso, completi di indicazione dei soggetti (art. 53 co. 14 d'lgs 165/2001) .
percettori, della ragione dell'incarico e

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di- situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse.

dell'ammontare erogato, nonché la
comunicazione alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo
165/2001 e successive maodificazioni, sono
condizioni per l'acquisizione dell'efficacia
dellatto e per la liquidazione dei relativi
compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengone aggiornati  sui rispettivi  siti
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti
indicando l'oggetto, la durata.e il compenso
dell'incarico. [l Dipartimento della funzione
pubblica consepte la consultazione, anche per
303_:mﬁ_<o dei am: a_ o:_ al Emmmam ooaam

..,.Q._ oo:,«mzamao di incarichi
‘ _vmzama_ della

o_uc__@:_ a_ ooBc:_omN_o:m

a_

mm:m:m_. alla

am__ Som:no

oo:*m mento a_ _:om:oz ;

Responsabile
Trasparenza su

_indicaziene del

servizio
segreteria



S ,,,am__;_maaoamﬂm

.:.a.o.m:ae,__omm_mzo‘~ a durata e

o ‘aggiornati

ali gli* elenchi dei

-compenso
incarico. |l B_vm;_amzﬁo della -funzione

: ncg__om,oo:mm:ﬁm _m””oo:mc:mN_o:m..m:nsm per
. nominativo, dei da

‘cui al presente comma:

(Art. 41 co. 2 e 3)

2. lLe aziende sanitarie ed ospedaliere
pubblicano tutte le informazioni e i dati
concernenti le procedure di conferimento degli
incarichi di direttore generale, direttore sanitario
e direttore: amministrativo, nonché degli
incarichi di responsabile di dipartimento e di
strutture semplici e complesse, ivi compresi i
bandi e gli avvisi di selezione, lo svolgimento
delle relative procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2,

Eon: consulenti

Nulla

ﬁm:Nm a_.

“una am__m ;

Nulla



i

anmm_o:m__ svoltein ﬁm@__.:m _::mSEm:o

‘confor s_@

fatta .eccezione per i responsabili di strutture
semplici, si -applicano -gli  obblighi di
pubblicazione di cui allart. 15. Per attivita
professionali,. ai sensi del comma 1, lettera c)
dell'art. 15, si intendono anche le EmmﬂmN_o:_

_mm:ﬁm Boam__o mc

0peo.:

(art. 15.co. 1,2 e 5)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione
di cui all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le
pubbliche amministrazioni  pubblicano e
aggiornano le seguenti informazioni relative ai
titolari di incarichi amministrativi di vertice e di
incarichi a_:mm:N_m__ a qualsiasi titolo conferiti,
nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dellatto di conferimento
dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichio la
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o  finanziati  dalla  pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

d) i compensi, comunque defominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del-risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato.

Compensi, comunque denominati, relativi  al
rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita. di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali, e relativi
compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di'inconferi

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di  incompatibilita al  conferimento
dell'incarico.

o

=Ciascun
. responsabile di

settore



conferimento. di incarichi dirigenziali a soggetti
éstranei alla pubblica amministrazione, di
collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo per i quali & previsto un
compenso, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e

dell'ammontare erogato, nonché la
comunicazione alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione .

pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo
165/2001 e successive moadificazioni, sono
condizioni per l'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi
compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati  sui rispettivi  siti
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti
indicando l'oggetto, la durata e il compenso
dell'incarico. Il Dipartimento della funzione
pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

5. Le pubbliche amministrazioni ucc_u__om:o e
mantengono aggiornato I'elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato dai relativi titoli e
curricula, attribuite a persone, anche esterne
alle v:g__o:m amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo ;
politico senza procedure pubbliche di
selezione, di cui allart. 1 co. 39 e 40 della
legge 190/2012.

.$;. 41co.2e3) e

‘Le aziende mm::m:m ma Om_umam__ma 3
..vcg__om:o ‘tutte “le: ‘informazioni, ‘e i dati
concernenti le procedure di ooim:Bm:ﬁo degli-
incarichi'di direttore generale, a:m:oa mmz_ﬂm_._o _
i 8 direttore . amministrativo, - " nonché am@___
. “incarichi’ di responsabile di a__um:::wao e di
- " strutture mmBu__o_ e complesse; ivi compresi i
"+ . “bandi e:gli avvisi di selezione, lo svolgimento:
..am__m ﬂm_m~_<m uﬂoomacﬁm glit mn_ di oo:mmzaoio

Alla” n no:Nm sanitaria di .cui m 833




s e

4.7

4.8

4.9

. Contrattazione

ind ..
InciEterminEe 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano

annualmente, nellambito di guanto previsto
dall'art. 16, comma 1, i dati relativi al personale
con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con la indicazione delle diverse
tipologie di rapporto, della distribuzione di
.. questo personale tra le diverse ' qualifiche e
aree professionali, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico. La
pubblicazione comprende I'elenco dei titolari
dei contratti a tempo-determinato. ‘

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
trimestralmente i dati relativi al costo
complessivo del personale di cui al comma 1,
articolato per aree professionali, con particolare
riguardo -al- personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico.
Tassidi | nn i
assenza | ”,;A>_,,ﬁ.

16

Incarichi
conferiti e
autorizzati ai
dipendenti

(Art. 18) 1. Le pubbliche amministrazioni
pubblicano I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascuno dei propti dipendenti, con
lindicazione della durata e del compenso

spettante per ogni incarico.

collettiva A (Art. M._oo:

1. Le pubbliche amministrazion

necessari' per la:cons

oro,: ..nonche: .’
interpretazioni:autentiche. - .,

i3

Contrattazione

integrativa (Art. 21 co. 2)

2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 47

“accord! collettivi nazionali; che si :

Settore  Affari

tempo determinato, con l'indicazione delle diverse
Generali

tipologie di rapporto, della distribuzione di- questo
personale tra le diverse qualifiche e aree
professionali, ivi compreso il personale -assegnato
agli- uffici di dirétta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico. .

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato  agli uffici  di diretta

TRIM

collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

E 4-%__(_ mmmﬁOBWmU__m.

. Personale-
jion USettore  Affari
§ B generali :
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a T Responsabile
ciascun dipendente, con lindicazione dell'oggetto, Personale-
della durata e del compenso spettante per ogni Settore  Affari
incarico. - generali

(art. 53 co. 14 d.lgs. 165/2001)

Responsabile
Personale-
Affari:Generalis

a consultazione dei  T-
azi ,am:.,ma._.m<m3cm:,. ;

con la relazione T Responsabile

Personale-

Contratti

stipulati,
techico-finanziaria e quella illustrativa certificate

integrativi



4 8 ~OIV (o nucleo
a <m_£m io mv

5. Bandi di concorso 5

Piano della’

6. Performance. . -\ 61
. Performance

spese mmmzcmﬁm.

co. 8 del. decreto legislativo 165/2001, le
pubbliche amministrazioni pubblicano i contratti
integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa certificate dagli
organi-di controllo di cui all'art: 40-bis co. 1 del
decreto legislativo - 165/2001, nonché le
informazioni trasmesse annualimente ai sensi
del comma 3 dello stesso articolo. La relazione
illustrativa, fra l'altro, evidenzia gli effetti attesi
in esito alla sottoscrizione del contratto
integrativo in materia di produttivita ed
efficienza dei servizi erogati, anche in relazione
alle richieste dei cittadini. .

ei componen
um:am:: a_ valutazione a

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita
legale, le pubbliche amministrazioni pubblicano
i bandi di concorso -per il reclutamento, a

qualsiasi  titolo, di  personale  presso

I'amministrazione.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
tengono costantemente aggiornato I'elenco dei
bandi -in corso, nonché quello dei bandi
espletati  nel corso dellultimo  triennio,
accompagnato dall'indicazione, per ciascuno di
essi, del numero dei dipendenti assunti e delle

dagli- organi di. controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici’ centrali di bilancio o
analoghi -organi-previsti dai.rispettivi ordinamenti).

Specifiche  informazioni ~ sui  costi  della
contrattazione integrativa, certificate dagli organi-di
controllo  interno,  trasmesse  al  Ministero
dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -Dipartimento della funzione
pubblica.

(art. 55.co. 4 d.Igs. 150/2009)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso-l'amministrazione.

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel
corso dell'ultimo triennio con lindicazione, per
ciascuno di essi, del numero.dei dipendenti assunti
e delle spese effettuate.

Concorsi e prove sélettive per progressioni in
carriéera.

Per ciascun provvedimento: oggetto, eventuale
spesa prevista, estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento.

Settore  Affari
generali

Responsabijle
‘ Trasparenza-

Settore:  Affari

“'Generali

Responsabile
del Personale-
Settore  Affari
Generali o)
ciascun
responsabile
per la
procedura
assegnata

. .Segretario
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7. Enti controllati

6.2

6.3

6.4

6.5

71

‘Ammontare
;. complessivo’

Relazione sulla
Performance

dei:premi

Dati relativi ai
premi

Benessere
organizzativo

Enti pubblici
vigilati

" i b) il'Piano e la Relazione di cui a m: 8 a

(Art. 10 co. m_mz E

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di
pubblicare sul proprio sito istituzionale nella
sezione: «Amministrazione trasparente» di cui
all'art. 9:

b) il Piano e la Relazione di cui allart. 10 del
amoqmﬂo _m@mm_m%o 150/2008. -

o»: 20ic0i1)E B

_.m u:g__orm mBB_:_m:mN_o:_ vcg__om:o i

am: relativi - alllammontare ‘complessivo. dei

‘premi. collegati: alla. performance 'stanziati. e

I'ammontare dei:premi effettivamente distribuit

(Art. 20 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i
dati relativi all'entitd del premio mediamente
conseguibile dal personale dirigenziale e non
dirigenziale; i dati relativi alla distribuzione del
trattamento -accessorio, in forma aggregata, al
fine di- dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi, nonché i dati relativi al grado di
differenziazione nell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti.

“(Art. 20.co. 3)

3, Le pubbliche ‘amministrazioni uccu:om:o._.

altresl, i" dati ‘relativi ai livelli- di benessere
organizzativo. .

(Art. 22 co. 1 lett. a)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e
aggiorna annualmente:

a) l'elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati dalla
amministrazione medesima ovvero per i quali

Piano della perfomance e relazione (art. 10 d.Igs.
150/2009).

Documento dellOlV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.gs. n.
150/2009).

AO_<_._. delib. m\mo‘_ 2).

oau_mmm_é ﬂm:u_m\a am_
103m:om g Seking

msémqaca. :

Entita del premio mediamente conseguibile dal
personale dirigenziale e non dirigenziale.

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei EmB_ e
degli incentivi.

Grado di . differenziazione dell'utilizzo della
premialité sia per i dirigenti sia per i dipendenti.

Livelli di benessere organizzativo.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere
di *nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate.

nﬂmam,

Segretario
Comunale

i _»mm_uos.mmg_m
+ Personale-
" Settore

Affari
generali

Responsabile
Personale-
Seftore  Affari
Generali

Responsabile
Trasparenza-
Settore  Affari
generali

Responsabile
Trasparenza-
Settore  Affari
generali



l'amministrazione abbia il potere di nomina -
degli amministratori dell'ente, con I'elencazione

delle funzioni attribuite ‘e delle attivita svolte in

favore delllamministrazione o delle attivita' di

servizio.pubblico affidate.

...ﬂmm_mo:m. sociale, misura della. A Responsabile
St del _vam:o , o:mﬁm‘ Trasparenza

\.,Am; Mm co. w e 8

2. Per ciascuno am@__ enti di
-a) a.c) del comma 1 sono pubblicati i
..ﬂm_m:s alla _‘mm_o:m moo_m_m m__m misura am__

7 di .m33_:_m:m8_‘m ‘dellente “e il
‘relativo tratta 3@:8_moo:oa_oo.ooav_mmm_<o.

3. Nel .,..m:o,am:.mBBim:.muo:m & inserito
" collegamento con i ;
cuialicomma T, r

relativi ai-componenti amm__Aoam:_ i i
ai soggetti titolari di incarico, In- applicazione = , : o
degli art. 14 e15. anehl IR !

72 wmmwoﬁma (art. 22 co. 1 lett. b) Elenco delle societd di cui l'amministrazione A  Responsabile
detiene direttamente quote di partecipazione anche Trasparenza

1. Ciascuna mBB_:_m:mN_o:m pubblica e minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle

aggiemna annualments: funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore

b) lelenco delle societd di cui detiene dellamministrazione o delle attivita di servizio
direttamente quote di partecipazione anche pubblico affidate.

minoritaria indicandone I'entita, con

l'indicazione delle funzioni afttribuite e délle X
attivita svolte in favore dell'amministrazione o

delle attivita di servizio pubblico affidate.



8. Attivita e
procedimenti

7.3

7.4

8.1

8.2

k m33_:_m:mﬁ m

wm,ﬁ\_mﬂ_u. irtto (Art. 22 co. lett. c) - m_mzno. degli enti di diritto privato, comunque A mmwno:mm_u_._m
controllati 1 G inistrazior bbli denominati; in controllo dellamministrazione, con Trasparenza
- ORBEURS  ArimiRShadiels P, B __:a_omN_o:m delle funzioni attribuite e delle attivita
aggiorna annualmente: svolte in favore delllamministrazione o delle attivita
;... ¢) lelenco degli enti di dirito privato, diservizio pubblico affidate.
. comunque denominati, in controllo

dell'amministrazione, con lindicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate. Ai fini delle presenti
disposizioni sono enti di diritto privato in
controllo pubblico gli enti di diritto privato
sottoposti a controllo da parte di
amministrazioni pubbliche, oppure gli enti
costituiti o vigilati da pubbliche amministrazioni
nei quali siano a queste riconosciuti, anche in
assenza di una partecipazione azionaria, poteri
di nomina dei vertici o dei componenti degli

organi.
Mw% P _MMMMEN_ (Art. 22 co. 1 lett. d) Una o pit rappresentazioni grafiche che A Responsabile
g : N - ; ; evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti Trasparenza
1. Ciascuna amministrazione pubblica e o ppiici vigilati, le societa partecipate, gli enti di
aggiorna annualmente: diritto ‘privato. controllati,

d) una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli
enti di oc_ al U_‘momam:”m comma.

Dati: mmoﬁmm: | _: 8§m

attivita

y,$: 24 0o :
{

_uo_om_m a_ Eooma_am:z
.1 [tengono costantemente aggiorat

Tipologie di
procedimento

(Art.35co. 1e2) Per ciascuna tipologia di procedimento: T  Responsabile
Trasparenza su



1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i
dati relativi alle tipologie di procedimento di
propria competenza. Per ciascuna tipologia di
procedimento sono pubblicate le seguenti
informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile
dell'istruttoria;

¢) il nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale, nenché, ove
diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con lindicazione del
nome del responsabile dell'ufficjo, unitamente
ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti
e i documenti da allegare all'istanza e la
modulistica necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni, anche se la produzione
a corredo dellistanza & prevista da norme di
legge, regolamenti o atti pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai quali
rivolgersi per informazioni, gli orari e le
modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale, a cui presentare
le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la conclusione
con l'adozione di un provvedimento espresso e
ogni altro termine procedimentale:rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da
una dichiarazione dellinteressato, ovvero il

breve descrizione del procedimento  con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

unita. organizzative responsabili dellistruttoria e
dell'adozione del provvedimento finale;

termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con ['adozione di
un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dellinteressato OVVero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
ficonosciuti dalla legge in favore dellinteressato,
nel corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione
del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione;

modalita per [l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento;

risultati delle indagini di customer satisfaction
condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso
diversi canali, con il relativo andamento.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

indicazione dei

singoli

responsabili dei

settori



procedimento pud concludersi con il silenzio

assenso dell'amministrazione;

h)y gli strumenti di tutela, amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nef corso del procedimento e
nei confronti del érovvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione
e i modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o i tempi previsti per la
sua attivazione;

) le modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con le informazioni di
cui all'art. 36;

]
m) il nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le
modalita per attivare tale. potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale;

n) i risultati delle indagini di customer
satisfaction condotte sulla qualita dei servizi
erogati attraverso diversi canali, facendone
rilevare il relativo andamento.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono
richiedere I'uso di moduli e formulari che .non
siano stati pubblicati; in caso di omessa
pubblicazione, i relativi procedimenti possono
essere avviati anche in assenza dei suddetti
moduli o formulari. L'amministrazione non puo
respingere listanza adducendo il mancato
utilizzo dei moduli o formulari o la mancata
produzione di tali atti o documenti, e deve
invitare l'istante a integrare la documentazione
in un termine congruo.

Ai sensi dell'articolo 28 (indennizzo da ritardo
nella conclusione ; del_procedimento) del DL
69/2013:

nelle comunicazioni di awio del procedimento

atti e documenti da allegare allistanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per.le
autocertificazioni; .

uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze. ,

Per ciascun procedimento di autorizzazione o
concessione;
breve descrizione del procedimento  con

indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;
unita organizzativa responsabile de istruttoria;

nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale;

“modalita con le quali gli interessati possono

ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino;

termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di
un provvedimento espresso € ogni altro termine
procedimentale rilevante; ’

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'lamministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, .
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione
del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua



8.3 . Monitoraggio

e nelle informazioni sul procedimento, da
pubblicare ai sensi decreto legislativo 33/2013
art. 35 & necessario: b

fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitutivo
ed i termini a questo assegnati per la
conclusione del procedimento.

(Art. 24 co. 2)

attivazione;

modalita per ['effettuazione dei
eventualmente necessari, con i
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento;

nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale.

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il
cittadino possa trasmettere istanze e ricevere
informazioni circa il provvedimenti amministrativi
che lo riguardano (art. 1 co. 29 legge 190/2013).

Nome del titolare del potere sostitutivo, in caso di
inerzia, per la conclusione del procedimento (art. 2
co. 9-bis legge 241/1990).

Al sensi dell'articolo 28 (indennizzo da ritardo nella
to) del DL 69/2013

nelle comunicazioni di avvio del procedimento e
nelle informazioni sul procedimento, da pubblicare

ai sensi decreto legislativo 33/2013 art. 35 e
necessario: 3

fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitutivo ed
i termini a questo assegnati per la conclusione del

procedimento.

Risultati del monitoraggio periodico concernente il

i

Segretario



8.4  Dichiarazioni
: sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati
9. Provvedimenti 9.1 Provvedimenti

organi indirizzo
“politico

oosmc_ﬂ.m )

,.concernente’ mum:o dei 630_ Uaonmn_BmRm__

mmmﬁﬁcmﬂo“m_.mm:m_ Qm__mi qk o wm am__m _mo@m A

AQO/20A255 et e i ;
(art. 35 co. 3)

w. Le pubbliche amministrazioni pubblicano nel
sito istituzionale:

a) i recapiti telefonici la casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o l'accesso
diretto agli stessi da parte delle amministrazioni
procedenti ai sensi degli artt. 43, 71 e 72 del
DPR 445/2000;

b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare le
modalita di accesso ai dati di cui all'art. 58 del
CAD (decreto legislativo 82/2005);

c) le ulteriori modalitda per la tempestiva
acquisizione d'ufficio dei dati nonché per lo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive da, parte delle amministrazioni
procedenti.

(Art.23). G

1. Le pubbliche amministrazioni _uccc__om:o e
aggiornano ogni'sei mesi, in distinte: vmn_N_o:_
della sezione «Amministrazione ﬁﬂmmumﬂm:”mvv
gli ‘elenchi 'dei n8<<ma_3m2_ maozm:_ dagli
organi di indirizzo politico e dai ‘dirigenti,. con:

‘particolare riferimento’, ai v3<<ma_3m_.;_ finali

dei Eooma_am: di:

m..v mc"o:NNmN_o:m o no:ommm_ozm

b) scelta del oo::mm:\nm um_. _wwﬂawgm:»o di

lavori, forniture e servizi, anche con: ﬁmzam:ﬁo
alla modalita di'selezione n_‘mmom_ﬁm,m_ sensi del

codice. dei .no::.m:_. vc_ev__o_

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione
dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio déi dati e allo svolgimento dei controlli-sulle
dichiarazioni sostitutive.

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita
di accesso ai dati da parte .delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive. .

Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati.

Ulteriori, modalita per lo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive da parte Qm__m
amministrazioni procedenti.

provvedimenti,

Elenco : dei: con . particolare
riferimento’ ai provvedimenti finali dei procedimenti
diijaute _NNmN_o:m 0. concessione; “scelta del

forniture e

oo::.mm%m per. mmamBm:ﬁo ‘di:lavo

|'assunzione del personale e ‘progressioni di
carriera; moooa_ stipulati am__ amministrazione .con
soggetti - privati: o con m_:m m33_:_m:mm_o:_
ncg__o:m o <

_umﬁ o_mmo::o a _u3<<ma_3m:: ]

nche con . riferimento alla ‘modalita di
selezione ‘p mmnm:m, concorsi e prove selettive per-

T

SEM

Generalé

Responsabile
Trasparenza

Ciascun

. responsabile
.~ relativamente

agli.
propria

atti - di

" competenza.



9.2

1 ¢ :m@__ m_m:or a oc al oo:%:m 1 sono’ v:cc__om:

. "documenti contenuti

i forma di

& oo:ooa_ e Eo<m mm_m=_<m vmﬂ _Ammmc:N_o:m
del vmﬂmozm_m e v«omam oni' di’ carriera di ¢
mu_m_m:<o Amo\woom

‘la‘eventuale ‘‘'spesa:
ﬁm_m:s ai “principali.’

_u_‘msmﬁm e m__ mm:m_.:

procedimento. La. pubblicazione avviene ‘nella
una . scheda . sintetica,

“ " zutomaticamente in ‘sede: di: ﬂoqamm_o:m am_

Provvedimenti
dirigenti

.aOncBozo o:m oo::m:m | m:o

(Art. 23)

1. Le Ucuc__osm amministrazioni v:c_o__om:o e
mmm_oSm:o ogni sei mesi, in distinte partizioni
della sezione «Amministrazione trasparente»,
gli elenchi dej provvedimenti adottati dagli
organi di indirizzo politico e dai dirigenti, con
particolare riferimento ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del
codice dei contratti pubblici, relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo
163/2006;

¢) concorsi e prove selettive per l'assunzione
del personale e progressioni di carriera di cui
all'art. 24 del decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni

nel fascicolo relativo al:

prodotta !

provvedimenti, con _um_.:oo_ma

Elenco dei
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti

di: -autorizzazione o concessione; scelta - del
contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera; accordi stipulati dallamministrazione con

mommmz_ privati o con altre amministrazioni
pubbliche. i
Per ciascuno dei provvedimenti:

contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
fascicolo relativo al procedimento.

T

Ciascunt
responsabile
relativamente
agli  atti
propria
competenza.

di



- 10. Controlli siille
¢ imprese: sy

.j. Bandi digara e
contratti

"

documento che contiene l'atto.

pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi.
negli elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati
il contenuto, l'oggetto, la eventuale spesa
prevista e gli" estremi relativi “ai principali
documenti contenuti’ nel fascicolo relativo al
procedimento. La pubblicazione avviene nella
forma di una scheda sintetica, prodotta
automaticamente in sede di formazione del

(Att. 37)

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita
legale e, in particolare, quelli previsti dall'art. 1
co. 32 della legge 190/2012, ciascuna
amministrazione pubblica, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 163/2006, e in
particolare dagli artt. 63, 65, 66, 122, 124, 206
e 223 le informazioni relative alle procedure per
I'affidamento .e I'esecuzione di opere e lavori
pubblici, servizi e forniture.

2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute
altresi a pubblicare, nell'ipotesi di cui ail'art. 57
co. 6 .del decreto legislativo 163/2006, la

mpre

EA

Avviso di preinformazione.

Determinazione a contrattare (art. 192 TUEL)
nell'ipotesi di ‘procedura negoziata senza la previa
pubblicazione del bando di-gara.

(artt. 66, 122 e 124 del d.Igs. 163/2006)

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
forniture sotto-soglia.

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
forniture sopra-soglia.

><<mmm4~ _umsn:. e inviti per contratti di lavori, servizi e
forniture: nei settori speciali.

dempimenti oggetto .
se sono tenute -

T

Da
pubbli-
care
secon-
dole
moda-
litaele
speci-
fiche
previ-
ste dal
d.lgs n.
63/06

Ciascun:, :::

responsabile

.relativamente:
cagli catti'
[ dpropria; o
- competenza.

odi

Ciascun settore
relativamente
agli atti di
propria
competenza.



12. Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

®
11214 [ Criteri e
' "modalita;
12.2 Attidi

concessione

oosq_wc: sussi
© lattribuzione  di ]
ncm_csncm genere a nmao:m ma m:: _._c ci'e
- privati; : . e

_Buo:o mcum:oa a mille euro.

: il nccw__omw_o:m di cui m__ art.. mm 833m m
it ooavﬁm:am necessariamente, m::_ n_m_ comma;
- 3 del medesimo articolo:

.+a) il nome dell'impresa‘ o am__.oam e i :mvmz_s

[3b)is
oo:_muoﬂo BN : G

delibera a contrarre (per gli enti locali

determinazione a contrattare ex art. 192

TUEL). " Awisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza dei
un sistema di qualificazione — settori speciali.

Awviso sui-risultati della-procedura di affidamento.

Struttura proponente, oggetto del bando, elenco
degli operatori invitati a presentare offerte, numero
di offerenti che hanno partecipato, aggiudicatario,
importo di m@u_cn_omN_ozm tempi di completamento
dell'opera, servizio, fornitura, importo delle somma
liquidate, tabella riassuntiva delle informazioni
relative all'anno. Emnmam:”o (art. 1 comma 32 legge

190/2012).

e _umq
moosos_o_ di

(Art. 26 co. 2) Deliberazioni e am.ﬁm:,a:mﬁoa di concessione di
2 L bblich ristrazioni. subbli . sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gl pauripyzione di vantaggi economici di qualunque

atfi a._ .oo:ommm_oam a.m__m m0<.<m:Nmo:.m_ contributi, genere a persone ed enti pubblici e privati di
sussidi ed .mcm___ n:.m:m_m_‘_ m.__w\ imprese, e importo superiore a 1.000 euro.

comunque di vantaggi economici di qualunque

mm:mqm a persone ed enti pubblici e privati ai

sensi del citato art. 12 della legge 241/1990, a_

A>1 MJ

dati fiscali o il nome  di altro’ soggetto
Um:m:ommzo. ity b

ol J B.m diraltro momomno _um:mno_m:o. ;

importo del - vantaggio  economico -
_ S ,_Bno:o del <m3m@o_o moo:o_.:_oo oo:_muoﬂo

o<<m:N_o:_ oo::__uc: sussidi ed
; ﬁ:m:N_m: e _mz:UCN_o:m di <w3mm_m_ ;
,moo:oa_o_ a_ ncm_c:ncm mm:ma a nmqmo:m ma enti

Buqmwm odellente e i :mvmz_s dati ﬂ_mom__ :

g,mmzoﬂm CAffari
- Generali-
' servizi sociali

Ciascun
responsabile
relativamente
agli - atti  di
propria
competenza.

Ciascun:

; ‘responsabile
‘relativamente
agli - catti di

propria
competenza.



‘o

;o_o a: cmmm am__ mz

il funzionario ‘o n_:@m:ﬁm.“,
del 8_&20.. Qona_Bm:B

i ,V.,mv_m__m :,._oam__ak.mm@c:m P
&m:mzo.m: i

..nm_ momnm:..o ,_:om:omﬂo..

2. Le informazioni di
.,,,.__._Uozmﬁm - nell m__:_u:o...
..wa>38_2m:.mNosm. :mmumqm:ﬁmv S |
' ‘modalita .di’ facile oosmc_ﬁmm_o: ﬁo_.Bm»o,
“tabellare’ ' ‘aperto o:m ne oo:mmzﬁm
,_mmvonmw_gm il trattamento e i
- 'sensi dell'art. 7 e devono essere o_.@m:_NNmﬁm.
" ‘annualmente " in " unico ! m_m:oo nmﬂ m_:@o_m
amministrazione. , }

13. Bilanci 13.1 Bilancio

preventivo e (Art. 29 co. 1) Bilancio di previsione di ciascun anno in forma
: sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
consuntivo 1. Le. pubbliche amministrazioni pubblicano i ricorso a rappresentazioni grafiche.

. dati relativi al bilancio di previsione e a quello

consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, * Conto consuntivo di ciascun anno in forma
aggregata e sefmplificata, anche con il ricorso a sintetica, aggregata e semplificata, anche con il

rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare ricorso a rappresentazioni grafiche.
la piena accessibilita e .comprensibilita. Am: 32 co. 2 _m@mm 69/2009, DPCM 26.4.2011)

132 Piano degli -

o i A>: m@.oommv S iy i o Pm:o Ham@__ :a_omﬁo: e :mc:m:_. attesi di U__mzn_o

indicatorte : j ﬁm _‘mN_o:m am__m :mc:m:nm ‘osservate in:

risultati attesiidi - 2. Le pubbliche amministrazioni ucg__om:o 5 :
bilancio " Piano di cui alllart. 19 del decreto legislativo’ sultati attesi e le
{8 By i 5 Y g £ am@__ m<m:Em__ moomﬁmamzz e gli-

'91/2011, con le integrazioni‘e gli m@@_oqsm:._mi

di’ cuiallart: 22 del ‘medesimo " decrefo
: _mmm,m_m,%o,mimo,:._. : S e

mmm_o_jmam:

A | ! 3 & ; P

14. Beni immobili e 14.1 Patrimonio
gestione patrimonio immobiliare

(Art. 30) Informazioni identificative degliimmobili posseduti

oo:‘_muo:amzmm di’ ogni -huovo
U m:o_o vm_m :‘m:._;m la: mumo:_omN_e:m di
ia mzﬂm<mﬁmo_.
la

T

Settore AA.GG.
e Ragioneria

Settore- AA.GG.
e Ragioneria

Settore AA.GG.



1 N

' 1.. Le pubbliche amministrazioni pubblicano-le ' . e Ragloneria
informazioni  identificative  degli - immobili ‘ . . "
posseduti, nonché i canoni di locazione o di 3 5
affitto.versati o percepiti. _

Seitore /AA.GG
e Ragioneria

15. Controlli erilievi 15

sull'ammiriistrazione (Art. 31) Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si T Segretario
. - . ) riferiscono, degli organi di controllo interno, degli Generale in
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, g an; dj revisione amministrativa e contabile. quanto
unitamente agli-atti cui si riferiscono, i rilievi non responsabile
recepiti degli organi di controllo interno, degli Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli. atti del Saidiio
organi di revisione amministrativa e contabile.e cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti controllo di
tutti | vi ancorché recepiti della Corte dei l'organizzazione e I'attivitad dellamministrazione o di gestione

conti, riguardanti l'organizzazione e l'attivita singoli uffici.
dellamministrazione o di singoli uffici.

iascun settore
lativamente ai -
ervizi s

-, propria’.
./ competenza. .
: M%Mﬁﬂm_z_mﬁmz (Art. 32 co. 2 lett. a) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia A Settore AA.GG.
; - T, . finali che intermedi, evidenziando quell " e Ragioneria
2. _.b. Uccw__ocm mia_:_mqm.ﬁ_oq__ _:a_<_m_cm=_ effettivamente sostenuti e quelli imputati al
Sefal wﬁom.m: mu.__ Em_a__ sia finali che personale per ogni servizio erogato e il relativo
intermedi, ai sensi dellart. 10, comma 5, andamento nel tempo
, pubblicano: ’
s-a):-i- costi contabilizzati, evidenziando quelli .
effettivamente sostenuti e quelli imputati al :
personale per ogni servizio erogato e il relativo N
andamento nel tempo. N
Al i . mmnonma}y.hﬂ :

e Ragioneria -



~ i i'decreto
{1,279/199
i altresi “alla;
m__ m<_am:N_m

rwccv om:ao
am__m: 32, ¢ i

16.3  Tempi medi di

erogazione dei .A>n.aww co. m__mn. a) .ﬂmB.u_. medi di m«ommNmoa.m .amw. mm.ZE .oum_, om_.._m A Ciascun .
servizi . L. ioni. individuati i servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, :wmn.o:mmc__m
2. _..m. ncvc__oam maas_m:mN_Og.__ indviauatl 1 con riferimento all'esercizio finanziario precedente. relativamente
. servizi -erogati agli utenti, sia finali che k . : agli. ati di
intermedi, m__mm.:ﬂ dellart. 10, comma 5, o ) .Eovam
- pubbli¢ano: - I o competenza.

'b) i'tempi-medi &_mﬁ_oomumo:m.mm_ servizi,con . '+ . | . _
:3:3%8 m___mmma_w_o 4, :m:N_m:o Emomamﬁm

3# W..,_._m»m..n_xm.:m,mm T Ciascun

responsabile:
: relativamente
e erogar agli = atti  di
servizio: sanitario sono-tenu . umonzm :
~-proprio - sito, " 1in. una . apposita’ competenza.
3 denominata «Liste di attesa», i tempi:
H sl previsti e i i
SR i o_mmo::m:Uo_om_md_,EmmﬁmN_o:m,m o@mﬁ..
17. Pagamenti 17.1  Indicatore di ; ; 5 ;o oy
nm__.m:ma_:ww:.mmmo:m tempestivita (Art. 33) Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli A Settore AA.GG.
acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di e.Ragioneria

dei pagamenti {1 e pubbliche amministrazioni pubblicano,
con cadenza annuale, un indicatore -dei propri
tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di  (art. 5 co. 1d.lgs. 82/2005)
beni, servizi e forniture, denominato: .
«indicatore di tempestivita dei pagamenti».

tempestivita dei pagamenti).

Sl .Qm.m,m::

i codici




18. Opere pubbliche

18

(Art. 38)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
tempestivamente sui propri siti istituzionali: i
documenti  di programmazione anche
pluriennale  delle  opere  pubbliche di
competenza dellamministrazione; le linee
guida per la wvalutazione degli investimenti; le
relazioni annuali; ogni. altre documento
predisposto nell'ambito della valutazione, ivi
inclusi i pareri dei valutatori che si discostino
dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti
delle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante; le informazioni relative ai
Nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici di. cui all'art. 1 della legge
144/1999, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri

.di individuazione dei componenti e i loro
“nominativi,

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano,
fermi restando gli obblighi di pubblicazione di
cui all'art. 128 del decreto legislativo 163/2008,
le informazioni relative ai'tempi, ai costi unitari

Documenti di programmazione, anche pluriennale,
delle opere . pubbliche di competenza
dell'amministrazione.

Linee guida per la-valutazione degliinvestimenti.
Relazioni.annuali.

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli
esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante. )

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e | criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate.

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione
delle opere pubbliche completate.

T

. ''responsabile

w0 relativamente
cvocaglioocattioo o di
‘o propria’
.1 competenza.

Settore Tecnico



e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche ooan_mﬁmnm Le m:ﬁo:,:mmmoa sui oOmz

19, Planificazione .n
governo del
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20. Informazioni
ambientali

20

(Art. 40)

1. 'In materia di informazioni-ambientali restane
ferme le disposizioni di maggior tutela, gia

~"previste dall'art. 3-sexies del decreto-legislativo
. =152/2006, dalla legge 108/2001, nonché dal
- decreto legislativo 195/2005.

2. Le amministrazioni di cui all'art. 2 co. 1 left.
b) del decreto legislativo 195/2005, pubblicano,
sui propri siti istituzionali e in conformita” a
quanto previsto dal presente decreto, le
informazioni ambientali-di cui all'art. 2 co. 1 lett.
a) del decreto legislativo 195/2005, che
detengono @i fini delle proprie attivita
istituzionali, nonché‘le relazioni di cui all'art. 10
del medesimo decreto legislativo. Di tali
informazioni deve essere dato specifico rilievo
all'interno di - un'apposita sezione detta
«Informazioni ambientali».

3. Sono fatti:salvi i casi-di esclusione del diritto
di accesso alle ‘informazioni ambientali di cui
all'art. 5 ded decreto legislativo 195/2005.

4, L'attuazione degli obblighi di cui al presente
articolo noen & in alcun caso subordinata alla
stipulazione degli accordi di cui all'art. 11 del
decreto legislativo 195/2005. Sono fatti salvi gli
effetti degli accordi eventualmente gia stipulati,
qualora assicurino livelli di informazione
ambientale superiori a quelli garantiti dalle
disposizioni del presente decreto. Resta fermo
il potere di stipulare ulteriori accordi ai sensi del
medesimo art. 11, nel rispetto dei livelli di
informazione  ambientale - garantiti  dalle
disposizioni del presente decreto.

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini délle proprie attivita istituzionali:

Stato degli elementi: dellambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il ‘territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zene costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, ‘e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi; ’

Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi.ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o posseno incidere sugli elementi
dell'ambiente;

Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali.e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nornché le attivita che incidono o
possono -incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-beneflci ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse;

Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-beneflci ed altre-analisi ed
ipotesi-economiche usate nell'ambito delle stesse;

Relazioni  sull'attuazione della legislazione
ambientale;

Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio; i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore;

Relazione sullo stato delllambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela-del territorio.

T

‘Settore Tecnico



'21. Strutture’

“'sanitarie private

accreditate

22, Interventi
straordinari e di
emergenza

23. Altri contenuti

23

e (Art. 42)

1. Le pubbliche amministrazioni che adottano
provvedimenti contingibili e wurgenti e in
generale provvedimenti di carattere
straordinario in caso di calamita naturali o di
altre emergenze, ivi comprese le

amministrazioni commissariali e straordinarie’

oomz,ﬂcxm, in base alla legge 225/1992, o a
provvedimenti legislativi di urgenza,
pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazione
espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali-intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari;

c) il costo v_.m.,\ﬁo degli interventi e il costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione degli
interessati ai procedimenti di adozione dei
provvedimenti straordinari.

Ordinanza adottate concernenti gli interventi T Settore Tecnico
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione
espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché con
lindicazione di eventuali atti amministrativi o

giurisdizionali intervenuti. ¢
Termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio: dei poteri di- adozione dei provvedimenti
straordinari.

Costo previsto degli interventi e costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione.

Particolari-forme di partecipazione degli interessati
ai procedimenti di adozione dei provvedimenti
straordinari.

Segretario
comunale * in-
: i3 quanto

+ (laddove diVerso ‘Responsabile
della’ - . della

e .. -prevenzione
7. della;corruzione
relativamente al

della prevenzione: della corruzione.
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art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. n.
33/2013

Tutte le. amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministraziorii dello Stato, ivi compresi m: istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed

amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunitd montane e loro consorzi
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti ‘autonomi case popolari, _m Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti mcgre non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le a_m@oﬁN_oE di
cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione delld

art, 11, d.1gs. n. 33/2013

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile,
limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla zo_.BN:Zm vigente in

art. 1, c¢c. 34, I n

190/2012. materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti .
Soppresso e confluito in A

art. 12, c. 2, dlgs. n.

33/2013

Regioni




E art. 28, d.Igs. n. 33/2013 |Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, dlgs. n. L
F 33/2013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
art. 40, c. 2, d.lgs. n. . - e ; . ; ; . S V. )
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilitd amministrative .
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. n| . . . .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed o.m@mmm:ona
I MM\N OAHM % B Blgs m Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, ¢ 1, L n|Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio

241/1990

delle funzioni amministrative

art. 2, c.2, d.lgs.

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
n.(competenza di cui all'articdlo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente

W 82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall'lstituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, ¢. 7, dpr. n.
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢c. 1, L. n.
180/2011 .
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 >B.§:mm:m§o.i. dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici
p art. 2, ¢ 1, dlgs. n|Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli
39/2013 enti di diritto privato in controllo pubblico .
premessa, delib. CiVIT n. - -y L o R . i . . .
Q Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

12/2013




2

ot

n. 198/2009

art: 1, cc. 1 e 1-ter, d.Igs.

Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autoritd amministrative indipendenti, gli organi

art. 12, c. 1, d.1. n. 5/2012

giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri

Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite,
altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori

n. 33/2013

190/2012

art. -1, ¢ 34,

i

art. 11, d.1gs. n. 33/2013 |comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igs.|potere di nomina degli amministratori, societd di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione

Amministrazioni n:cc:o:o. di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici

anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominati in
|controllo pubblico ivi incluse le fondazioni. .

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti .

1

{

- |art. 11, d.lgs. n. 33/2013 |Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
Intesa Governo, Regioni e[nazionali e locali anche econlomici, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art.
Autonomie locali sancita|2359 del codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

in Conferenza Unificata|Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
nella seduta del 24 luglio|materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

2013 per [Iattuazione|Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono essere determinate le modalits di applicazione del decreto
{dell’art. 1, cc. 60 e 61,(Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della 1. n. 190/2012

della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 37, c. 3-bis
69/2013

3

d

Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
La Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie competenze, adeguano i propri ordinamenti alle.disposizioni di cui all'art. 37, c.
3,del d.I. n. 69/2013

l. n.




ALLEGATO 3 al P.T.T.L.

DEFINIZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI - AZIONI CORRETTIVE E DI HSHQHHOF?EZ,HO DELLA QUALITA DELLE
INFORMAZIONI - SEMPLIFICAZIONE DEL wWOOHUthz‘HO ATTIVAZIONE DI SERVIZI ON LINE

Obiettivi e azioni

Unita organizzativa, soggetto responsabile

e organi di supporto

Tempistica di attuazione

Obiettivo: Definizione dei flussi

informativi e delle procedure operative

Azione:

- Definizione per ciascun adempimento di pubblicazione,
dei flussi informativi (cio¢ del processo di gestione dei
dati, delle informazioni e dei documenti rilevanti) e

dei percorsi procedurali finalizzati ad assicurare la
pubblicazione obbligatoria  attraverso  modelli
standardizzati;

- Definizione dei tempi, delle scadenze di pubblicazione
e della specifica periodicita degli aggiornamenti;

Tutti i Servizi
Responsabile per la Trasparenza
-e Dirigenti dei Servizi
in collaborazione con il Gruppo
di Lavoro

Avvio: primo semestre 2014
Conclusione: primo semestre 2016

Obiettivo: Semplificazione del ES%&E%S di

ﬁagwnaﬁcsm

Azione:

- Attivazione di flussi automatici di pubblicazione, sia
attraverso ’integrazione dei sistemi informatici gia in
uso, che attraverso la realizzazione del nuovo sito

web.

Servizio del Segretario Generale

» -

Cmﬁomo “Sistemi Informativi”

Avvio: primo semestre 2014
Conclusione: 2016

Obiettivo: Attivazione di Servizi on — line:
Azione:

- Azioni finalizzate all’erogazione di servizi on line;

- Azioni finalizzate a rendere progressivamente
accessibili in ogni momento agli interessati, tramite
strumenti di identificazione informatica le informazioni
relative ai  provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi che 'li " riguardano, comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo
specifico ufficio competente in ogni singola fase.

Servizio del Segretario Generale

Ufficio “Sistemi Informativi”
in collaborazione con [’'URP

Avvio: secondo semestre 2014
Conclusione: 2016 .




Obiettivo: Azioni correttive e di miglioramento
della qualita delle informazioni:

Azione: .

- Valutazione periodica della qualita delle pubblicazioni,
della chiarezza dei contenuti e della _navigazione
all’interno del sito istituzionale ed avvio progressivo

di attivita correttive e di miglioramento.

Servizio del Segretario Generale

Responsabile Unita Operativa “Sito
o Web” e
Responsabile Ufficio Sistemi
Informativi

Avvio: primo semestre'2015
_ Conclusione: 2016




Allegato 4.

Obiettivo: Iniziative di comunicazione della Trasparenza e strumenti di rilevazione dell’utilizzo dei dati pubblicati

Azioni Destinatari Unita Tempistica di Iniziative da realizzare
R organizzativa, attuazione nel
T soggetto . 2014
responsabile
e organi di _h
supporto
Formazione specifica in materia Dipendenti Servizio del 2014/2016 - Giornata di formazione
di trasparenza ed integrita: Segretario . interna per 1 dipendenti
- Organizzazione di (almeno) Generale comunali da realizzare entro il
una giornata formativa annuale ===== 28 febbraio 2014 presso la
di presentazione del Programma Responsabile per sede comunale;
triennale per la trasparenza e la Trasparenza - Formazione specifica per
Iintegrita e dei suoi in collaborazione Responsabili dei Settori e del
aggiornamenti; con il Gruppo di Segretario generale;
- Organizzazione di (almeno) Lavoro - Formazione per [l'utilizzo
una giornata formativa annuale del software finalizzato alle
in riferimento agli obblighi di ; pubblicazioni previste
trasparenza, agli eventuali dall’art.1, comma 32, L.
aggiornamenti normativi e alle 190/2012 (procedure di scelta
modalita di pubblicazione; del contraente) ;
- Incontri tematici del Gruppo di - Divulgazione di circolari per
lavoro (almeno semestrali) con i il supporto agli uffici nella
referenti della trasparenza. specifica materia;
- Incontri formativi dedicati.

Pubblicazione di  contenuti Dipendenti Servizio del 2014/2016

aventi ad oggetto iniziative in
materia di trasparenza

ed integrita nmella intranet
comunale

Segretario
Generale

Responsabile perla Trasparenza -
in collaborazione
con il Gruppo di
Lavoro




Newsletter avente ad oggetto la Dipendenti e Servizio del Secondo semestre
presentazione di iniziative in Stakeholder Segretario 2014/2016
materia ditrasparenza ed . esterni Generale
integrita identificati ==== N
. Responsabile Unita
Operativa “Sito
Web” e
Responsabile
" Ufficio Sistemi
ol -l Informativi
Divulgazione = di comunicati Stakeholder Responsabile Unita 2014/2016 Comunicati stampa su alcune
stampa sui principali * esterni . Operativa pubblicazioni effettuate.
aggiornamenti “Comunicazione” e

dellepubblicazioni effettuate

Responsabile Unita
‘Opeérativa “Sito
Web”




