
                                                                                             

                                                                                             

Protocollo di Intesa tra Global Thinking Founda7on (di seguito denominata Fondazione) e  
il Comune di Trepuzzi  

- Global Thinking Founda1on, nella persona della Presidente Do:oressa Claudia Segre   

- Comune di Trepuzzi  

PREMESSO CHE 

- Global Thinking Founda1on e il Comune di Trepuzzi condividono l’impegno nella promozione di 
progeB, che favoriscano l’inclusione sociale e la tutela dei diriB dei ci:adini, il contrasto 
all’isolamento economico, i principi di educazione alla ci:adinanza, con un par1colare interesse per 
le tema1che dell’alfabe1zzazione finanziaria e della ci:adinanza economica e che pongano le 
condizioni per sviluppare conoscenza e la consapevolezza del ruolo economico e produBvo e della 
necessità di ges1re responsabilmente al fine di affrontare consapevolmente il proprio futuro 
economico;  

- la Fondazione:  

•  persegue scopi di pubblica u1lità sociale promuovendo, sviluppando e diffondendo la conoscenza 
dell’alfabe1zzazione finanziaria, nel più ampio conce:o di Educazione alla Ci:adinanza Economica 
consapevole e aBva, con par1colare a:enzione ai temi della prevenzione contro la violenza 
economica, dell’inclusione economica e del sovraindebitamento;  
•  previene e comba:e le situazioni derivan1 da isolamento economico per le donne e le famiglie 
viBme di violenza economica, ponendo in a:o azioni forma1ve e divulga1ve a supporto dei principi 
di uguaglianza di genere e di riduzione dei danni sociali che derivano da questo fenomeno;  
•  provvede all’a:uazione delle proprie finalità tramite l’ideazione, la realizzazione e la diffusione di 
materiali e modalità didaBche originali e innova1ve; la promozione e cura di studi e ricerche 
specifiche; l’organizzazione di seminari, convegni ed even1 di promozione dell’alfabe1zzazione 
finanziaria come strumento di inclusione economica e prevenzione/contrasto a fenomeni di violenza 
economica e di sovraindebitamento; la realizzazione di forme di coordinamento e aggregazione con 
inizia1ve pubbliche e private aven1 analoghe finalità; la misurazione dell’impa:o delle aBvità svolte 
sul territorio;  
•  intende favorire la sensibilità verso i temi dell’uguaglianza di genere, della violenza economica, 
dell’isolamento economico e dell’alfabe1zzazione finanziaria con delle azioni/proge:ualità che in 
maniera sempre più dire:a e diffusa, coinvolgano le fasce deboli della popolazione, le famiglie e i 
ci:adini tuB;  
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•  intende condividere e sviluppare con il Comune di Trepuzzi strumen1, sia teorici sia pra1co-
applica1vi, per realizzare programmi e proge:ualità specifiche volte alla diffusione e conoscenza dei 
principi di uguaglianza di genere come input al contrasto di fenomeni di violenza, isolamento 
economico e sovraindebitamento e dell’alfabe1zzazione finanziaria, vol1 proprio a favorire 
l’inclusione sociale delle fasce deboli della popolazione; 
 • me:e a disposizione l’esperienza e gli strumen1 informa1vi e forma1vi per le donne, le famiglie e i 
ci:adini tuB a:raverso le re1 del comune e delle associazioni presen1 sul territorio; 
•  aBva un monitoraggio costante dello stato di realizzazione delle aBvità proge:uali in modo da 
valutarne l’efficacia, ovvero l’opportunità di adeguarle alle necessità rilevate a:raverso un uso 
costruBvo e trasforma1vo del feedback, e relaziona secondo scadenze concordate con il Comune le 
evidenze emerse al fine di elaborare delle best prac1ces per le pubbliche amministrazioni sui temi 
ogge:o del protocollo. 

- Comune di Trepuzzi:  

• persegue tra i suoi obieBvi primari il miglioramento della qualità della vita dei ci:adini tuB 
a:raverso aBvità socio-economiche e culturali e si fa promotore del benessere sociale a:raverso 
piani di azioni volte all’inclusione; 

• promuove la realizzazione di un network di connessioni stabili tra servizi, is1tuzioni, scuola, realtà 
della ci:adinanza aBva per sviluppare la rete di un sistema unitario di servizi rivol1 ai ci:adini, 
alle donne, agli studen1 e alle fasce deboli; 

• promuove e s1mola l’assunzione di responsabilità rispe:o ai temi della ci:adinanza economica e 
dell’educazione finanziaria; 

• me:e a disposizione delle sedi per la realizzazione delle aBvità proge:uali concordate e 
partecipa aBvamente alle inizia1ve. 

TUTTO CIÒ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Art.1  

Fondazione, Comune di Trepuzzi, ciascuno nel quadro dei rispeBvi ordinamen1 e competenze, con il 
presente protocollo si impegnano a promuovere e divulgare, lavorando in sinergia, inizia1ve di 
informazione/formazione sui temi dell’alfabe1zzazione finanziaria e dell’inclusione economica, del 
contrasto a fenomeni di violenza economica e sovraindebitamento, finalizzate a fornire ai ci:adini 
competenze a:e a favorire comportamen1 aBvi e consapevoli in relazione alle citate aree. 



                                                                                             

Art. 2  

In a:uazione del presente protocollo, la Fondazione, con il supporto del Comune di Trepuzzi si 
impegna a:  

- me:ere a disposizione dei ci:adini la propria esperienza e gli strumen1 per realizzare programmi e 
proge:ualità specifiche volte alla diffusione e conoscenza dei principi dell’alfabe1zzazione 
finanziaria, finalizza1 ad una maggiore consapevolezza rispe:o alle proprie possibilità, all’inclusione 
sociale delle fasce deboli, con par1colare a:enzione alle poli1che di genere “Proge:o Donne al 
Quadrato”, al contrasto dei fenomeni della violenza economica e del sovraindebitamento delle 
famiglie;  

- realizzare incontri e progeB sul tema del welfare sociale rivol1 ai dipenden1  e alle loro famiglie, a 
tuB gli stakeholders interessa1 e a tuB i ci:adini focalizzando l’impegno nel rendere disponibili 
informazioni di cara:ere generale, metodologie e strumen1 u1li per conoscere i principi 
dell’alfabe1zzazione finanziaria considerata uno strumento di consapevolezza, di inclusione sociale e 
di ci:adinanza economica, anche in oBca di prevenzione dei fenomeni di violenza economica e 
sovraindebitamento, tramite la realizzazione di uno sportello “Famiglie Consapevoli”, avvalendosi 
dell’u1lizzo anche della pia:aforma digitale per famiglie FamilyMi;  

- promuovere informazione e formazione per lo sviluppo dell’autoimprenditorialità, con l’ausilio di 
aBvità di mentoring e tutoring (già inserite nel percorso di pianificazione professionale facente 
riferimento al proge:o Donne al Quadrato – modulo 3) per favorire il bilancio delle competenze e 
l’orientamento lavora1vo; 

- proporre e realizzare percorsi forma1vi per il personale operante nei servizi territoriali coinvol1 
nella rete di riferimento del comune per i temi in ogge:o del protocollo; 

- supportare incontri sul territorio al fine di promuovere il confronto e la collaborazione sul tema 
dell’alfabe1zzazione finanziaria vista come strumento per favorire l’inclusione economica, 
dell’uguaglianza di genere, della prevenzione/contrasto alla violenza economica;  

- promuovere la conoscenza e l’u1lizzo del sito www.familymi.com, proge:ato per offrire ai ci:adini 
e alle famiglie informazioni e strumen1 sul tema della financial inclusion; 

- cos1tuire un tavolo tecnico sui temi ogge:o del protocollo che analizzi il contesto territoriale di 
riferimento, valutandone i fa:ori di rischio, che, avvalendosi del supporto dei servizi territoriali 
competen1, definisca un piano di proposte di intervento per superare le cri1cità che potrebbero 
emergere e che proponga azioni di miglioramento dei contes1 esisten1. Il tavolo tecnico, riunendosi 
periodicamente, si occuperà di redigere una repor1s1ca delle aBvità svolte al fine di garan1re un 
monitoraggio costante dei risulta1 consegui1 con le aBvità e le proge:ualità proposte e un 
maggiore coinvolgimento di tuB gli stakeholders interessa1;  

- effe:uare una valutazione di impa:o delle aBvità svolte.  



                                                                                             

 
 
Art. 3  

Il Comune di Trepuzzi si impegna a:  

- cooperare alla definizione delle prede:e inizia1ve; 

- sostenere e partecipare aBvamente alle inizia1ve anche con il proprio patrocinio non oneroso, al 
fine di dare is1tuzionalità alle aBvità previste e connotarle come inizia1ve di interesse comune;  

- diffondere tra i propri stakeholders e tuB gli a:ori sociali operan1 sul territorio la presente intesa 
per favorire una programmazione condivisa e sinergica di specifiche azioni proge:uali volte ad 
integrare le proprie aBvità con le inizia1ve proposte dalla Fondazione;  

- sostenere l’importanza dell’alfabe1zzazione finanziaria, economica e del risparmio quale strumento 
di tutela del benessere economico presente e futuro degli adul1 e dei giovani a:raverso inizia1ve di 
comunicazione che verranno definite dal gruppo di lavoro di cui all’art. 4.  

Art. 4  

Per la realizzazione degli obieBvi indica1 nel Protocollo e per consen1re la pianificazione delle 
aBvità previste, ivi compreso il monitoraggio dei risulta1 e la valutazione di impa:o, verrà cos1tuito 
un gruppo di lavoro composto da due rappresentan1 per ciascun so:oscri:ore del Protocollo e da 
eventuali par1 terze ritenute u1li allo svolgimento di singole aBvità ineren1 il proge:o. Si conviene 
inoltre che eventuali ulteriori temi di interesse e progeB congiun1, rela1vi ai temi del presente 
Protocollo, potranno essere individua1 nella vigenza dello stesso.  

Art. 5  

Nell’ambito delle inizia1ve connesse alla realizzazione delle azioni previste nel presente protocollo è 
fa:o divieto di: - promuovere o commercializzare in modo dire:o o indire:o prodoB e servizi 
bancari e finanziari; - condurre qualsiasi aBvità in contrasto con la funzione educa1va e culturale 
dell’inizia1va.  

Art. 6  

La Fondazione si impegna a promuovere, in collaborazione con gli a:ori sociali presen1 sul territorio, 
inizia1ve e percorsi di formazione/mentorship, nell'ambito di progeB coeren1 con gli obieBvi del 
protocollo stesso.  

Art. 7  

Gli En1 firmatari danno a:o che il presente protocollo d’intesa ha validità di un anno, rinnovabile con 
tacito consenso. Ciascuna parte, inoltre, può recedere dal presente protocollo mediante 
comunicazione scri:a (tramite PEC), con un preavviso di almeno 30 giorni, restando esclusa qualsiasi 
pretesa a 1tolo di indennizzo/risarcimento a causa di tale recesso.  



                                                                                             

Art. 8  

Le Par1 si impegnano reciprocamente a tra:are e custodire le informazioni, sia su supporto cartaceo 
che informa1co, rela1vi alle aBvità riconducibili al presente Protocollo d’Intesa e ai possibili 
successivi aB ad esso connessi, in conformità alle misure e agli obblighi impos1 dal Regolamento 
2016/679/UE – GDPR rela1vo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra:amento dei 
da1 personali. 

Art. 9  

Ogni e qualsiasi controversia che dovesse sorgere in relazione al contenuto del presente Protocollo 
d’Intesa e che non fosse possibile definire in via amministra1va, sarà devoluta all’Autorità Giudiziaria 
ordinaria ai sensi dell’art. 29, comma 2, del Codice Procedura Civile. Il Foro competente è in via 
esclusiva quello di Milano.  

Le:o, approvato e so:oscri:o 

 
 
Trepuzzi il 5 Settembre 2022 

Global Thinking Foundation 
La Presidente  
Claudia Segre

Comune di Trepuzzi 
Il Sindaco  

Giuseppe Maria Taurino


